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Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik og integrationsloven

Geeldende lovgivning
Lbk. 614 af 26. juni 2001

Seerlig stotte

§ 34. Personer, der opfylder betingelserne i
§ 11, og som har hgje boligudgifter eller stor for-
sergerbyrde, kan seerskilt eller i forbindelse med
udbetaling af hjzlp efter § 25 i en seerlig stotte.

Stk. 2. Inden kommunen giver stotte, skal det
underseges, om der kan skaffes en rimelig, billi-
gere bolig. \

Stk. 3. Folgende personer kan ikke fa serlig
stotte: ‘

1) Agtepar, der er omfattet af § 13, stk. 6.

2) Personer under 25 ar, som far hjelp efter
§ 25, stk. 1, nr. 3 og 4, og stk. 6, nr. 3 og 4.

3) Personer, der far hjelp efter § 27.

4) Personer, der modtager orlovsydelse efter
lov om bernepasningsorlov.

Stk. 4. Socialministeren fastsetter regler for
beregningen af stotten efter stk. 1, herunder reg-
ler om begrensning af stetten og fradrag for ind-
teegter.

§ 35. Til personer i jobtreening udbetaler ar-
bejdsgiveren overenskomstmassig lon. Hvis ar-
bejdet ikke er omfattet af en overenskomst, er
lonnen den sedvanlige for tilsvarende arbejde.
Offentlige arbejdsgivere kan dog hejst udbetale
85,10 kr. pr. time (1. oktober 1996) eksklusive
feriepenge m.v. i lon.

’Loyforslc'zget

5.1§34, stk 3, nr. 2, § 47, stk. 3, nr. 5,0g1§ 47,
stk. 4, aendres ”stk. 6” til: ”stk. 127,

6.1 § 35 indseettes som stk. 2, 3 og 4:

Stk. 2. Ved ansettelse 1 jobtreening hos en of-
fentlig arbejdsgiver skal lonnen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pé niveau med den
samlede individuelle hjeelp, dog mindst 82 pct.
af hojeste dagpenge efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 3. Arbejdstiden i det enkelte tilfzelde i job-
treening hos en offentlig arbejdsgiver fastsattes
under hensyn til lgnnen, jf. stk. 2, samt under
hensyn til timelen og tilleeg m.v. Antallet af ar-
bejdstimer rundes op til neermeste hele antal ti-
mer. Ved ansettelsesforholdets pabegyndelse
fastsattes arbejdstiden og den gennemsnitlige ti-

melen for hele ansettelsesperioden, idet der ta-

ges hejde for kendte reguleringer i timelennen.
Den gennemsnitlige timelen forhejes, hvis der
sker reguleringer i den individuelle hjelp eller i
dagpengesatsen i anszttelsesperioden.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om beregning af arbejdstid m.v., herunder
om lennen og arbejdstiden, jf. stk. 2 og 3, ned-
sxttes, hvis den ledige har ordinaer bekszftigel-
s€.« :



