
1820 Bilag til f. t. 1. vedr. ligningsloven og personskatteloven 

Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende regler 

§30. 

Stk. 2. Det er en betingelse for skattefriheden 
efter stk. 1, at udgiften afholdes som led i ar- 
bejdsgiverens generelle personalepolitik for alle 
virksomhedens medarbejdere, herunder at en 
forsikring tegnet af arbejdsgiveren omfatter 
samtlige virksomhedens medarbejdere. Tilbud- 
det kan dog begrænses efter generelle kriterier 
om anciennitet og antal arbejdstimer. 

Lovforslaget 

§1 

I lov om påligningen af indkomstskat til staten 
(ligningsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 791 af 
17. september 2002, foretages følgende ændrin- 
ger: 

1. I § 30, stk. 2, l. pkt., ændres "omfatter" til: 
"tilbydes". 

2. Efter § 30 indsættes: 

"§ 30 A. Ved opgørelsen af den skattepligtige 
indkomst kan skattepligtige personer, der driver 
selvstændig erhvervsvirksomhed, fradrage ud- 
gifter til egne sundhedsbehandlinger og sund- 
hedsbehandlinger af en ægtefælle, som ikke i 
overvejende grad driver virksomheden, men som 
modtager en del af virksomhedens overskud, jf. 
kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, efter reglerne i 
stk. 2-4. Fradragsretten er betinget af, at 
1) den person, som sundhedsbehandlingen 

vedrører, deltager i virksomhedens drift med 
en personlig arbejdsindsats af ikke uvæsent- 
ligt omfang, og 


