Tilleg A (245)

Folketingsaret 2002-03 1953

F. t. I vedr. kommunernes styrelse

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Med lovforslaget far kommunerne en forpligtelse
til over for kommunens beboere mindst en gang hvert
andet ar at redegere for situationen med hensyn til Ii-
gestilling af etniske minoriteter blandt de kommunalt
ansatte. Redegerelsen skal bl.a. indeholde oplysnin-
ger om, hvorvidt kommunen har formuleret en politik
for ligestilling af etniske minoriteter, og i givet fald
det naermere indhold af denne.

Formalet er at skabe synlighed med hensyn til kom-
munernes arbejde med at integrere etniske minoriteter
pé arbejdsmarkedet ved at fokusere p& den interne po-
litik i kommunen vedrerende etnisk ligestilling pa de
kommunale arbejdspladser. Samtidig hermed settes
ligestilling af etniske minoriteter p4 dagsordenen i de
enkelte kommuner, og det giver kommunerne et sterre
incitament til at arbejde pa at sikre en ligelig reprae-
sentation af de forskellige etniske minoriteter pa egne
arbejdspladser.

Ifelge den geeldende § 62 i lov om kommunernes
styrelse har kommunalbestyrelsen en forpligtelse til at
redegere for:

— indholdet og omfanget af de vaesentlige kommunale
ydelser, der tilbydes eller vil blive tilbudt kommu-
nens beboere. Redegerelsen skal tillige indeholde
oplysninger om de mél, som kommunalbestyrelsen
har sat for udviklingen pa de pagwldende omrader.

— driftsopgaver, der efter udbud udfares af andre end
kommunen selv. Redegorelsen skal bl.a. indeholde
en vurdering af opgaveudforelsen.

— situationen med hensyn til ligestilling mellem kvin-
der og mend blandt de kommunalt ansatte. Rede-
gorelsen skal indeholde oplysning om kommunens
ligestillingspolitik, den kensmeessige fordeling i de
enkelte stillingskategorier og andre forhold, der
skennes at vaere relevant for en vurdering af kom-
munens indsats pa omréadet.

Bestemmelsen blev sat ind i loven ved vedtagelsen
af lov nr. 380 af 14. juni 1995 om lov om @ndring af
lov om kommunernes styrelse. Under forhandlingerne
om lovforslaget stillede Enhedslisten og SF forslag
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om, at der i lovens § 62 ogsa skulle vaere et krav om
en redegerelse fra kommunalbestyrelsens om situatio-
nen med hensyn til den etniske hgestlllmg blandt de
kommunalt ansatte.

De okonomiske og administrative konsekvenser Jor
det offentlige..

Der mé forventes at skulle bruge ressourcer i et
mindre omfang til udarbejdelsen af redegorelsen i de
enkelte kommuner og amtskommuner.

De okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

En kommunal redeggrelse for situationen med hen-
syn til ligestilling af etniske minoriteter blandt de
kommunalt ansatte skaber en sterre tilgeengelighed og
forudsigelighed vedrerende kommunens arbejde for
sivel borgerne som erhvervslivet i kommunen, og det
kan have en positiv effekt for borgerne og erhvervsli-
vet.

De miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljomeessige konsekvenser.

Forholdet til EU-retten
Forholdet pavirker ikke EU-retten.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Formélet med bestemmelsen er at sikre, at der pé et
kvalificeret niveau oplyses om ligestilling af de etni-~
ske minoriteter i den enkelte kommune.

I de tilfeelde, hvor politikken er formuleret ved ud-
arbejdelse af en handlingsplan for arbejdet med etnisk
ligestilling i kommunen, vil kravet om oplysning om
mélsetningerne veere opfyldt ved en redegprelse for
indholdet af malsztningerne, der felger af handlings-
planen.

- Redegorelsen skal endelig indeholde andre forhold,
der skennes at have betydning for vurderingen af
kommunens indsats pa omrédet for ligestilling af etni-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



