
2028 F. t. 1. vedr. kommunernes styrelse 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Til § 1 

Til nr. 1 
Der er i den kommunale styrelseslov tillagt borg- 

mesteren stærke kompetencer og beføjelser samt på- 
lagt vedkommende en række pligter, der forudsætter 
en daglig virksomhed i kommunen. 

Borgmesteren forbereder, indkalder og leder såle- 
des kommunalbestyrelsens møder, jf. den kommunale 
styrelseslovs § 30. Borgmesteren sørger i den forbin- 
delse for, at der så vidt muligt senest 4 hverdage inden 
kommunalbestyrelsens møder udsendes en dagsorden 
til medlemmerne, og at det fornødne materiale til be- 
dømmelse af de sager, der er optaget på dagsordenen, 
så vidt muligt er tilgængeligt for medlemmerne 
mindst 3 hverdage inden mødet, jf. den kommunale 
styrelseslovs § 8, stk. 4. 

Endvidere kan borgmesteren på kommunalbesty- 
relsens vegne afgøre sager, som ikke tåler opsættelse, 
eller sager, som ikke giver anledning til tvivl, jf. den 
kommunale styrelseslovs §31, stk. 1. 

Borgmesteren er den øverste daglige leder af den 
kommunale administration. Borgmesteren fordeler 
sagerne til de pågældende udvalg og drager omsorg 
for, at sager, der kræver beslutning af kommunalbe- 
styrelsen, forelægges denne med eventuelle erklærin- 
ger, ligesom borgmesteren påser sagernes ekspedition 
og om fornødent udfærdiger forskrifter herfor, jf. den 
kommunale styrelseslovs § 31, stk. 2. 

Borgmesteren er endvidere formand for økonomi- 
udvalget, j f. den kommunale styrelseslovs § 18, stk. 1. 

Borgmesteren har desuden en række koordinerende 
funktioner i kommunestyret, herunder med hensyn til 
udvalgenes virksomhed, jf. den kommunale styrelses- 
lovs § 22, stk. 2, og § 31 a, stk. 1 og 2, ligesom borg- 
mesteren i medfør af den kommunale styrelseslovs 
§ 31 a, stk. 3, kan standse behandlingen i en under et 
udvalgs myndighedsområde hørende sag ved skriftligt 
at pålægge udvalget at indbringe sagen for kommu- 
nalbestyrelsen uden unødigt ophold. 

Derudover er det borgmesterens pligt at sørge for at 
sikre ekspeditionen og udførelsen af alle kommunal- 

bestyrelsens lovligt trufne beslutninger. Borgmeste- 
ren er -  med de begrænsninger, der følger af lovgiv- 
ningen -  i enhver henseende undergivet kommunalbe- 
styrelsens beslutninger, jf. den kommunale styrelses- 
lovs § 11, stk. 1. 

Endelig har borgmesteren, i modsætning til menige 
medlemmer af kommunalbestyrelsen omfattet af § 16 
b, stk. 1, i den kommunale styrelseslov, ikke ret til fra- 
vær fra arbejdet efter stk. 1, jf. § 16 b, stk. 2. 

Endvidere er der tillagt borgmesteren et vederlag, 
der tager udgangspunkt i, at borgmesteren udøver en 
arbejdsindsats svarende til et fuldtidsjob. 

Reglerne for vederlæggelse af borgmestre er hjem- 
let i lov om kommunernes styrelses § 34, stk. 1, der 
overlader kompetencen til lønfastsættelsen til Inden- 
rigsministeren. Indenrigs- og Sundhedsministeriets 
bekendtgørelse nr. 584 af 9. juli 2002 om vederlag, di- 
æter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale 
hverv, hjemler de nærmere regler om vederlagsfast- 
sættelse for borgmestre. Borgmestre aflønnes med et 
årligt beløb på mellem 444.276 kr. og 759.843 kr. in- 
klusive eventuelt tillæg, alt afhængigt af, hvilket løn- 
trin borgmesteren befinder sig på, hvilket igen afhæn- 
ger af kommunens indbyggertal. 

Borgmestrenes vederlæggelse afspejler således ar- 
bejdsbyrdens omfang og karakter og står mål med til- 
svarende job i samfundet i øvrigt. Det ikkeeksisteren- 
de forbud mod dobbeltmandater kan således ikke be- 
grundes i ringe vederlæggelse af borgmesteren. 

Rådmænd og borgmestre i København er, som det 
er tilfældet med borgmestre i al almindelighed, tillagt 
stærke kompetencer og beføjelser samt pålagt en ræk- 
ke pligter, der ligeledes forudsætter en daglig virk- 
somhed i kommunen. 

Disse er forpligtede til at sørge for, at de af borgme- 
steren fordelte sager bliver ekspederet, og kan om for- 
nødent udfærdige forskrifter herfor, jf. § 31, stk. 2, 3. 
pkt., jf. § 64 a, stk. 2, 1. pkt., i den kommunale styrel- 
seslov. De er desuden forpligtede til at sørge for, at in- 
gen udgift afholdes eller indtægt oppebæres uden for- 
nøden bevilling, jf. § 31, stk. 2, 4. pkt., jf. § 64 a, stk. 
2, l. pkt. 


