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F. t. beslutn. vedr. ret til overenskomstmaessig len under aktivering

Bemcerkninger til forslaget

Forslaget har til formél at forenkle reglerne om ak-
tivering af dagpengemodtagere og kontanthjeclps-
modtagere og samtidig at sikre de aktiverede retten til
overenskomstmessig lon for det arbejde, de udf;arer i
forbindelse med aktiveringen.

I dag findes en reekke forskellige ordmnger vedm-
rende aktivering, bade i form af uddannelse og i form
af arbejde eller som en kombination af uddannelse og
arbejde. Der er grundlaeggende tre aflenningsformer

for aktivering i form af arbejde, athengigt af om der

er tale om arbejdspraktik, jobtraening eller individuel
jobtreening. Det geelder ogs, nar arbejdet er led i et
serligt tilrettelagt aktiveringsforlab.

Ved arbejdspraktik er aflonningen svarende til den
ydelse, man oppebarer som henholdsvis dagpenge-
og kontanthjeelpsmodtager.

Nar der er tale om jobtraning, udbetaler arbejdsgi-
veren overenskomstmaessig lon, og hvis arbejdet ikke
er omfattet af en overenskomst, ydes en lgn, der er den
sedvanlige for tilsvarende arbejde. Arbejdsgiveren
modtager et tilskud fra det offentlige, der pr. 1. januar
2001 udgjorde 52,32 kr. pr. time.

Er der tale om individuel jobtrening, far kontant-
hjelpsmodtagere ud over kontanthjelpen kun 11,50
kr. pr. time som et beskeftigelsestilleeg. Derudover
kan kommunen under bestemte betingelser beslutte at
betale op til 1.000 kr. om méneden (i ganske serlige
tilfeelde op til 1.500 kr.) som godtgerelse for anslaede
udgifter ved at deltage i aktivering. For dagpenge-
modtagere bestar aflgnningen af en projektydelse.

12001 var 8.735 kontanthjzelpsmodtagere aktiveret
i individuel jobtreening i private virksomheder i korte-
re eller leengere tid. En reekke sager i den senere tid har
vist, at ordningen med individuel jobtreening for det
farste administreres forskelligt fra kommune til kom-
mune, og for det andet at det vanskeligt kan lade sig
gore at adskille det arbejde, der udferes som indivi-
duel jobtraning, fra ordinaert arbejde.

Arbejdsrettens principielle dom fra juni 2002 (sag
nr. 1999.493) om 65 aktiverede, der var i jobtreening

.som tagdaek’kere'i‘ et privat firma uden lentilskud og

uden overenskomstmeessig lon, understregede proble-
met. Samtidig er der ingen grund til at sa sterre tvivl
om sandheden i udsagnet fra chefen for Nykebing Fal-
ster Kommunes arbejdsmarkedscenter under doms-
forhandlingen i samme sag om, at formentlig ingen
kommuner overholder lovens regler om, at aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere har ret til overenskomst-
massig lon.

Med dette forslag onsker forslagsstillerne at sikre,
at kommunerne, virksomhederne og AF kan admini-
strere aktiveringen ensartet og uden at komme pa kant
med loven. Samtidig sikres det, at man som aktiveret
kan udfere et arbejdsmarkedsrelevant arbejde og fa
overenskomstmeessig len. Det betyder en forbedring
af indholdet i aktiveringen og bedre muligheder for at
komme i ordineert arbejde, samtidig med at de aktive-
rede har bedre mulighed for at blive integreret pa-ar-
bejdspladsen.

Som en del af regelforenklingen og méalsatningen
om, at personer i jobtreening aflennes med overens-
komstmaessig len, indebaerer forslaget, at maksimum-
grensen for aflenning ved jobtreening hos offentlige
arbejdsgivere fjernes. (Maksimumaflenningen ud-
gjorde pr. 1. oktober 2001 95,26 kr. pr. time).

Forslaget @ndrer ikke ved reglerne for lentilskud til
arbejdsgiveren, under forudsatning af at der sker en
nettoudvidelse af antallet af ansatte.

Forslagsstillerne er bekendt med, at regeringen i in-
devarende folketingsér som et led i udmentningen af
handlingsplanen for flere i arbejde vil fremsatte for-
slag om endringer i aktiveringsredskaberne, s bru-
gen af individuel jobtreening erstattes af en udvidet
adgang til virksomhedspraktik ved aktivering af ser-
lig udsatte grupper. Det sendrer dog ikke behovet for
en lovaendring, der sikrer, at alt arbejde udfert for pri-
vate eller offentlige virksomheder som led i et aktive-
ringsforlgb bliver aflennet med overenskomstmassig
lon.



