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tes inden 4 uger, efter at kommunen har fået 
meddelelse om erstatningstilkendelsen. 

Stk. 2. Er der som følge af arbejdsskaden ud- 
betalt erstatning til den skadede borger eller til 
dennes efterladte af en erstatningsansvarlig ska- 
devolder eller dennes forsikringsselskab, har 
skadevolderen henholdsvis forsikringsselskabet 
krav på af arbejdsskadeforsikringsselskabet eller 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at 
få godtgjort det erstatningsbeløb af samme art, 
som arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Ar- 
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring har 
pligt til at betale på det tidspunkt, hvor kravet 
fremsættes. 

Kapitel 5 

Årslønsfastsættelse 

§ 37. Som årsløn regnes den skadede borgers 
samlede arbejdsfortjeneste i året før arbejdsska- 
dens indtræden. Årslønnen fastsættes efter et 
skøn, når særlige ansættelsesforhold gør sig gæl- 
dende, eller når den skadede borger på grund af 
en erhvervssygdom ikke har været beskæftiget 
til samme løn i hele det foregående år, eller hvis 
den skadede borger har været ude af erhverv i en 
kortere eller længere periode før datoen for syg- 
dommens anmeldelse. 

Stk. 2. I årslønnen medregnes værdien af fri 
kost og logi samt værdien af andre naturalydel- 
ser. Chefen for Arbejdsskadestyrelsen fastsætter 
værdien af kost og logi for personer, der har op- 
hold hos arbejdsgiveren. 

Stk. 3. Årslønnen kan ikke sættes højere end 
355.000 kr. Beløbet reguleres efter § 38. 

Stk. 4. Er den skadede borger under 21 år eller 
under uddannelse, kan der ved årslønsfastsættel- 
sen tages hensyn til den erhvervsindtægt, den 
skadede borger kunne forvente at opnå efter det 
fyldte 21. år eller efter uddannelsens afslutning, 
hvis arbejdsskaden ikke havde fundet sted. Års- 
lønnen skal dog ansættes til mindst 132.000 kr. 
reguleret efter § 38, medmindre den skadede 
borgers erhvervsevne allerede forud for arbejds- 
skadens indtræden var nedsat i væsentlig grad. 

Stk. 5. Chefen for Arbejdsskadestyrelsen fast- 
sætter nærmere regler for opgørelse af årsløn for 
selvstændige erhvervsdrivende. 

Stk. 6. Til brug ved beregning og regulering af 
erstatning for tab af erhvervsevne og tab af for- 
sørger som løbende ydelse fastsættes en grund- 
løn. Denne beregnes ved at gange den årsløn, der 

er fastsat efter reglerne i stk. 1-5, med forholdet 
mellem 355.000 kr. og det maksimale årslønsbe- 
løb, der var gældende, da arbejdsskaden indtraf. 

§ 38. De i §§ 29 og 31 og § 37, stk. 3 og 4, 
nævnte beløb reguleres hvert år pr. 1 . januar med 
2,0 pet. tillagt tilpasningsprocenten for det på- 
gældende finansår, jf. lov om en satsregulerings- 
procent. De herefter fremkomne beløb for varigt 
mén og overgangsbeløb afrundes til nærmeste 
med 500 delelige kronebeløb. Beløb vedrørende 
årsløn afrundes til nærmeste med 1.000 delelige 
kronebeløb. 

Stk. 2. De løbende ydelser, der svarer til 
grundlønnen, jf. § 37, stk. 6, reguleres med sam- 
me procent som de beløb, der er nævnt i stk. 1. 

Stk. 3. Chefen for Arbejdsskadestyrelsen be- 
kendtgør hvert år inden udgangen af oktober må- 
ned, hvilke reguleringer der skal finde sted. Æn- 
dringerne har gyldighed fra den følgende 1. ja- 
nuar. 

Stk. 4. Ved fastsættelsen af løbende erstat- 
ningsydelse, kapitalerstatning samt godtgørel- 
sesbeløb beregnes erstatningen og godtgørelsen, 
som om arbejdsskaden var indtruffet på afgørel- 
sens tidspunkt. 

Stk. 5. Løbende årlige ydelser, der ikke er de- 
lelige med 12, forhøjes til nærmeste med 12 de- 
lelige kronebeløb. 

Kapitel 6 

Erstatningsforvaltning og erstatningsudbetaling 

§ 39. Løbende årlig erstatning tilkendt efter § 
28 for tab af erhvervsevne på mindre end 50 pet. 
skal normalt og uden den erstatningsberettigedes 
samtykke omsættes til et kapitalbeløb. Ved lø- 
bende årlig erstatning tilkendt for tab af er- 
hvervsevne på 50 pet. og derover omsættes den 
del af erstatningen, der svarer til 50 pet. er- 
hvervsevnetab, til kapitalbeløb, når den erstat- 
ningsberettigede har anmodet herom. Der kan 
ikke ske omsætning til kapitalbeløb, når der ale- 
ne er truffet midlertidig afgørelse om erstatning 
for tab af erhvervsevne efter § 27, stk. 4. Erstat- 
ning efter § 32 for tab af forsørger omsættes til 
kapitalbeløb efter anmodning fra den erstat- 
ningsberettigede. 

Stk. 2. Omsætning af løbende ydelse til kapi- 
talbeløb finder sted på grundlag af ydelsens stør- 
relse på omsætningstidspunktet. Beskæftigelses- 
ministeren fastsætter efter indstilling fra Ar- 


