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2. Geeldende ret i hovedtreek

2.1. Arbejdsskadesikringen .

Loven sikrer enhver, der — lgnnet eller ulgnnet an-
tages af en arbejdsgiver til varigt, midlertidigt eller
forbigaende arbejde her i landet, og loven geelder for
alt arbejde, der foretages for arbejdsgiveren. Medlem-
mer af arbejdsgiverens familie er ogsa sikret, for s
vidt de efter beskaffenheden og omfanget af deres ar-
bejde kan sidestilles med andre arbejdere. Arbejdsgi-
verens @gtefelle er dog kun sikret, hvis der er indgdet
en lenaftale, der kan tillegges skattemassig virkning
efter kildeskatteloven ved sidste lfanudbetaling forud
for arbejdsskaden.

Efter lov om sikring mod fulger af arbejdsskader
(arbejdsskadesikringsloven) heefter arbejdsgiveren pa
objektivt grundlag for ansattes arbejdsskader Ved ar-
bejdsskader forstés

— ulykkestilfeelde, der skyldes arbe_]det eller de for-
hold, hvorunder det foregar,

— skadelige pavirkninger af hejst 5 dages varighed,
der skyldes arbejdet eller de’ forhold hvorunder det
foregar,

— pludselige lofteskader og

— erhvervssygdomme.

Ulykkestilfeelde defineres ikke narmere i loven,
men er udviklet i administrativ praksis og i retsprak-
sis. Herefter er en ulykke: »En udefra kommende eller
virkende, af den forsikredes vilje uatheengig, pludse-
lig indtreedende begivenhed, der har skadelig pavirk-
ning af pageldendes helbredstilstand til folge.« Fra
1993 har Den Sociale Ankestyrelse benyttet en defini-
tion, der har felgende formulering: »En tilfeeldig af
den sikredes vilje uathengig, pludselig udefra kom-
mende indvirkning pa legemet, som har en paviselig
beskadigelse af dette til folge.« Den Sociale Ankesty-
relse har ikke med den sproglige sndring tilsigtet no-
gen indholdsmeassig forskel. Den Sociale Ankestyrel-
se har benyttet den naevnte definition p& baggrund af
Hgjesterets dom gengivet i Ugeskrift for Retsvasen
1993 side 226 med kommentarer i Ugeskrift for Rets-
vaesen 1993 B, side 220.

Skadelige pav1rkn1nger afhejst 5 dages varighed er
heller ikke defineret i selve loven. Der er ikke mange
sager om dette skadebegreb. Der er tale om skader,
der opstar ved haendelser, der ikke sker sa pludseligt,
at heendelsen er omfattet af ulykkesbegrebet, og heller
ikke ved haendelser eller pavirkninger, der tager s
lang tid, at der bliver tale om en mulig erhvervssyg-
dom. Der er ikke i loven fastsat en undergraense for,
hvor lang tid den kortvarige skadelige pavirkning skal
vere, for at et tilfeelde kan anerkendes som kortvarig

skadelig pavirkning. Der gaelder efter praksis en nedre
tidsmessig grense pa som udgangspunkt 3-4 timer,
Der er dog anerkendt skader, hvor den tidsmessige
udstraekning af pavirkningen har veeret mindre.

Pludselige lefteskader er defineret i loven som »va-
rige muskel-, nerve- og ledskader, der opstar spontant
i umiddelbar tilknytning til loftearbejde i akavede stil-
linger hos personer, som i @vrigt har belastende lgfte-
arbejder, nar skaden méa anses for udelukkende eller i
overvejende grad at vaere forarsaget af loftearbejdet.«

Dette skadebegreb blev indfert i 1996, som et sup-
plement til lovens gvrige skadebegreber. Begrebet
minder om ulykkesbegrebet, idet der er krav om, at
skaden skal ske pludseligt. Begrebet minder om er-
hvervssygdomsbegrebet, idet der skal veere tale om
belastende loftearbejde i gvrigt. Iser kravet om det
forudgaende loftearbejde indebzerer begrensninger i
adgangen til at fi anerkendt skader. Hertil kommer
kravet om, at der skal vare tale om en varig lidelse,
for at skaden kan anerkendes.

Endelig er erhvervssygdomme defineret i loven
som »sygdomme, som efter medicinsk og teknisk er-
faring er fordrsaget af serlige pavirkninger, som be-
stemte persongrupper gennem deres arbejde eller de
forhold, hvorunder dette foregér, er udsat for i hejere
grad end personer uden sddant arbejde ... andre syg-
domnme, ..., hvis det godtgeres, enten at sygdommen
efter den nyeste medicinske erfaring opfylder de krav,
somernavotinr, 1, 1. og 4. pkt., eller at den m4 anses
for udelukkende eller i overvejende grad at veere for-
arsaget af arbejdets saerlige art.«

Der er saledes tale om 2 typer af erhvervssygdom-
me. For det forste de sygdomme, der er optaget pa for-
tegnelsen over erhvervssygdomme, og hvor der geel-
der en formodningsregel for, at der er drsagssammen-
heeng mellem pavirkninger i arbejdsmiljeet og syg-’
dommen, nar betingelserne i fortegnelsen er opfyldt.
Derudover er det muligt at f anerkendt sygdomme,
der ikke er optaget pa fortegnelsen over erhvervssyg-
domme efter en konkret vurdering. Ved denne yurde-
ring skal der efter loven legges vaegt pa, om sygdom-
men efter den nyeste medicinske erfaring opfylder be-
tingelserne for at komme péa fortegnelse, eller om syg-
dommen ma anses for udelukkende eller i overvejen-
de grad at veere forérsaget af arbejdets seerlige art. Ved
den forste vurdering er det altsi kun et spergsmél om
tid, inden sygdommen kommer pd-fortegnelsen over
erhvervssygdomme.

Pludselige lofteskader og erhvervssygdomme, der
ikke er pa fortegnelsen over erthvervssygdomme, kan



