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Forslagsstillerne finder imidlertid grund til at gå vi- 
dere ved bl.a.: 
-  at stramme de konkrete habilitetsregler således, 

at man også udelukker en revisionsvirksomhed 
fra at afgive erklæring, såfremt den involverede 
»revisor eller andre personer i revisionsvirksom- 
heden, der er knyttet til opgaven eller kontrollerer 
dennes udførelse, udfører eller inden for de sene- 
ste 2 år har udført andre opgaver for den virksom- 
hed, om hvis forhold erklæringen ønskes afgivet, 
af en sådan art, at revisor ved at afgive erklærin- 
gen i hovedsagen ville udtale sig om eget eller de 
øvrige nævnte personers arbejde«, 

-  at lovfæste regler om intern rotation af personer, 
der deltager i revisionen af et børsnoteret eller 
statsligt aktieselskabs virksomhed; anbefalingen 
fra EU lyder på rotation efter 7 års forløb, medens 
man i USA forlanger rotation efter 5 år; forslags- 
stillerne mener, at 5 år er passende, 

-  at sætte en overgrænse, hvorefter ingen revisions- 
virksomhed eller partner i en revisionsvirksom- 
hed må have mere end 15 pct. af sin omsætning 
fra såvel revisions- som andre opgaver fra en en- 
kelt kunde; den nuværende 20-pct.-regel fore- 
kommer ikke tilstrækkelig, 

-  at et kommende kvalitetssikringsråd får et flertal 
af andre end revisorer, betales af branchen og får 
tilstrækkelige ressourcer til at sikre en hurtig og 
præcis sagsbehandling; den nylig vedtagne Sar- 
banes-Oxley-lov giver også det amerikanske re- 
visortilsyn et flertal af medlemmer, som ikke er 
revisorer, og 

-  at et kommende kvalitetsikringsråds afgørelser 
offentliggøres i en ikke-anonymiseret form. 

Ad. 2 Ajourføring af årsregnskabsloven 
Forslagsstillerne ønsker samtidig en ajourføring af 

årsregnskabslovens krav til de børsnoterede og statsli- 
ge aktieselskabers årsrapporter således: 
-  at revisor skal erklære sig om kvaliteten af det in- 

terne kontrol- og risikostyringssystem; et lignen- 
de krav, som fremsattes i den engelske Cadbury- 
rapport fra 1992 og gentoges i den engelske Turn- 
bull-rapport fra 1999, er imødekommet i den ty- 
ske rammelovgivning om virksomhedskontrol, 
der trådte i kraft i 1998, 

-  at det for hvert enkelt medlem af direktion og be- 
styrelse oplyses, med hvilke kontante beløb de 
vederlægges, hvilke pensions- og aftrædelsesord- 
ninger de måtte have, hvilke nærmere angivne in- 
citamentsprogrammer (f.eks. aktieoptioner, war- 
rants eller andre særlige bonusordninger) samt 

hvilke frynsegoder der måtte være knyttet til de- 
res hverv; en sådan åbenhed og gennemsigtighed, 
der er helt naturlig i den offentlige sektor, burde 
også være det i den særlige offentlige interesse- 
sektor, 

-  at værdien af de eksisterende forpligtelser som 
følge af aktieoptioner eller andre krav, som inci- 
tamentsprogrammerne kunne udløse, bogføres 
som udgifter, der reducerer egenkapitalen; noget 
lignende forlanges nu for de børsnoterede selska- 
ber i USA, 

-  at det for hvert enkelt medlem af direktion og be- 
styrelse oplyses, hvor stor en beholdning af sel- 
skabets aktier, den pågældende var i besiddelse af 
ved regnskabsårets udgang, samt hvilke køb og 
salg af selskabets aktier, hun eller han eller deres 
nærmeste har foretaget på hvilke tidspunkter i 
regnskabsårets løb. 

Ad. 3 Ajourføring af selskabslovgivningen 
Forslagsstillerne ønsker endvidere en ajourføring af 

aktieselskabsloven således: 
-  at bestyrelserne specielt skal interessere sig for 

valg af og kommunikation med den eksterne og 
interne revision, selskabernes kontrolmekanis- 
mer og deres risikostyring; dertil har man siden 
1977 forlangt, at bestyrelserne nedsætter særlige 
revisionskomiteer i selskaber, hvis aktier noteres 
på børsen i New York; dette hænger til en vis 
grad sammen med, at man i den angelsaksiske 
verdens aktieselskaber typisk har en bestyrelse 
bestående af såvel direktionsmedlemmer (Execu- 
tive Members) og andre bestyrelsesmedlemmer 
(Non-Executive Members); i danske aktieselska- 
ber, hvor man typisk har en klar adskillelse af di- 
rektion og bestyrelse, må det være tilstrækkeligt 
at kræve, at et aktieselskabs bestyrelse specielt 
skal interessere sig for valg af og kommunikation 
med den eksterne og interne revision, selskabets 
kontrolmekanismer og dets risikostyring, 

-  at princippet om »én aktie, én stemme« kommer 
til at gælde for alle nydannede aktieselskaber, så- 
ledes at stemmeretsbegrænsinger eller -differen- 
tieringer ikke gennemføres fremover. Dette er i 
overensstemmelse med de synspunkter, som er 
kommet frem fra såvel Europa-kommissionens 
High Level Group of Company Law Experts som 
fra Nørby-udvalget, samt 

-  at udvidelsen af aktiekapitalen i selskaber med 
stemmeretsdifferentiering alene kan ske, såfremt 
de nye aktier får samme stemmeret som de aktier, 
hvis stemmer vejer tungest. 


