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F. t. L vedr. beskyttelse mod afskedigelse pa grund af foreningsforhold

modtageren, idet arbejdsgiveren forpligter sig til kun
at ansatté lenmodtagere, som er medlemmer af den
overenskomstbzerende fagforening, og omvendt for-
pligter de lgnmodtagere, som er medlemmer af fag-
foreningen, til alene at have arbejde hos organiserede
arbejdsgivere (gensidighedsklausuler). Hvis arbejds-
giveren ikke opfylder eksklusivbestemmelsen i over-
enskomsten og fx ansatter en uorganiseret person el-
ler en person, som er medlem af en anden organisati-
on, eller undlader at afskedige vedkommende, risike-
rer arbejdsgiveren at begd brud pa overenskomsten.

Eksklusivbestemmelser er som nevnt lovlige pa det
private arbejdsmarked. Derimod er eksklusivbestem-
melser ikke lovlige pa det offentlige arbejdsmarked
idet de strider mod den forvaltnmgsrethge ligheds-
grundsaetning.

Det skennes, at-ca. 220.000 lenmodtagere pé det
private arbejdsmarked er omfattet af overenskomster,
som indeholder eksklusivbestemmelser. Eksklusivbe-
stemmelser findes serligt indenfor visse brancher fx
byggeri-, anlegs-, og gartneriomradet. Eksklusivbe-
stemmelser har seerlig betydning i forbindelse med til-
treedelsesoverenskomster, som indgés med arbejdsgi-
vere, som ikke er organiseret i en arbejdsgiverfor-
ening. :

Eksklusivbestemmelser kan betragtes som en aftale
mellem 2 parter, som binder en 3. mand. Eksklusivbe-
stemmelser udger en satlig form for tvang, idet de in-
deberer, at lonmodtagere risikerer ikke at blive ansat
eller at blive afskediget pa grund af foreningsforhold
med tab af eksistensgrundlag til folge. Eksklusivbe-
stemmelser er utidssvarende og ude af trit med mange
lgnmodtageres gnsker. Det er regeringens opfattelse,
at der ber vere frihed til at veelge, om man som len-
modtager ensker at veere medlem af en forening - lige-
som der ber veere frihed til at fraveelge medlemskab af
en forening - uden at man af den grund risikerer ikke
at blive ansat eller at miste sit arbejde. Regeringen fin-
der det ikke rimeligt, at en arbejdsgiver kan opstille
krav til ansggeres foreningstilhersforhold som forud-
saetning for at fi og bevare anseettelse. Regeringen fin-
der det endvidere ikke rimeligt, at en bestemmelse i en
kollektiv overenskomst kan hindre en lenmodtager,
der ikke gnsker at veere medlem af en forening eller en
bestemt forening, i at fi og bevare ansettelse hos en
arbejdsgiver, eller kan hindre en arbejdsgiver i alene
at leegge veegt pa ansegeres kvalifikationer.

Med henblik pé at udvide beskyttelsen af forenings-
friheden pa arbejdsmarkedet foreslds det, at en ar-
bejdsgiver i forbindelse med ansattelse ikke ma stille
krav til en ansegers foreningsmaessige tilhersforhold,
dvs. at arbejdsgiveren ikke ma undlade at anseette en

anspger, fordi denne er medlem eller ikke er medlem
af en forening eller en bestemt forening. Forslaget be-
skytter dermed bade den positive og den negative for-
eningsfrihed i ansattelsessituationen. I forbindelse
hermed foreslas indfart en seerskilt godtgerelsesbe-
stemmelse, der skal geelde for en arbejdsgivers over-
traedelse af forslagets forbud mod at undlade at ansaet-
te en ansgger til en ledig stilling p& grund af ansege-
rens foreningsmassige tilhersforhold. Det foreslas, at
de geeldende sanktions- og godtgerelsesbestemmelser
for overtraedelse af forbudet mod afskedigelse pé
grund af foreningsmaessigt tilhersforhold opretholdes
ueendret for afskedigelsessituationen. P4 den bag-
grund foreslas det endvidere, at det preciseres, at den
geeldende § 4 b, om at sager efter loven skal fremmes
med storst mulig hurtighed, fortsat alene skal geelde i
sager om afskedigelse. Som en konsekvens af forsla-
gets bestemmelser om, at en arbejdsgiver ikke ved an-
sattelse mé leegge veegt pa eller stille krav om ansgge-
res foreningstilhersforhold, foreslas det at ophezve
§ 2, stk. 2 og 3, i foreningsfrihedsloven, siledes at en
lenmodtager ikke lengere sagligt vil kunne afskedi-
ges pa grund af manglende foreningsmedlemskab.
Endvidere foreslds det, at bestemmelser i kollektive
overenskomster, der forpligter en arbejdsgiver til ude-
lukkende eller fortrinsvis at beskaeftige lenmodtagere,
der er medlemmer af en forening eller en bestemt for-
ening, er ugyldige uanset pa hvilket niveau disse over-
enskomster er indgdet. Endelig foreslas det, at be-
stemmelser i kollektive overenskomster, der forplig-
ter lonmodtagere til udelukkende at have beskzftigel-
se hos arbejdsgivere, der er medlemmer af en bestemt
forening, er ugyldige uanset pa hvilket niveau dlsse
overenskomster er indget.

For s& vidt angér eksisterende eksklusivbestemmel-
ser i geeldende overenskomster foreslds det, at loveen-
dringen ferst far virkning fra det tidspunkt til hvilket
den pageldende OVerenskomst kan opsiges til ophar.
Dermed sikres det, at der ikke sker indgreb i de laben-
de overenskomster.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige ‘
Forslaget medferer ikke skonomiske og admini-
strative konsekvenser for det offentlige.

Okonomiske og administrative konselvenser for
erhvemzsllvet m.v.

Forslaget medfarer. ikke okonomiske: og adm1m-
strative konsekvenser for erhvervslivet af betydning.
Forslaget vil dog kunne indebare en lettelse i forbin-
delse med rekruttering af arbejdskraft, idet arbejdsgi-



