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v BeMcerkninger til lovforslaget -

Almindelige bemaerkninger

Indledning

Det foreslas, at Ligestillingsnaevnet geres perma-
nent med den sammensatning og kompetence, som
Neevnet har 1 dag. Revisionsbestemmelsen foreslas
ophavet, og lov om bernépasningsorlov foreslas tilfo-
. jettil de love, som Neevnet er kompetent til at behand-

le klager over. ’ '

Lovforslaget er fremsat med baggrund i ligestil-
lingslovens § 30, hvorefter der skal fremseettes forslag
til revision af kapitel 6 om Ligestillingsnavnets virk-
somhed i Folketingsaret 2002-2003.

Lovforsiagets baggrund

Pr. 1. juli 2000 blev der nedsat et uatheengigt Lige-
stillingsneevn for en to arig periode. Etableringen af
Neevnet skete bl.a., fordi Ligestillingsradet blev ned-
lagt. Hidtil havde det veeret muligt at indbringe sager
for Ligestillingsradet for at fa en vejledende udtalelse.
Med nedleggelsen af Radet bortfaldt denne mulighed,
og Ligestillingsnaevnet blev oprettet som et klage-
nzvn for sager om kensdiskrimination med mulighed
for at fa truffet endelige administrative afgerelser. .

Ligestillingsnaevnet har kompetence til at behandle
sager om forskelsbehandling p& grund af ken efter lo-
vens § 2, samt efter ligelensloven, ligebehandlingslo-
ven og lov om de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger. Neevnet kan tilkende godtgerelser og underkende
afskedigelser i det omfang, det folger af de naevnte lo-
ve. I forbindelse med nedsettelsen af Neevnet blev det
tillige tillagt veegt, at Naevnet skulle yde klagevejled-
ning. ‘ .

Sager om arbejdsretlige tvister om forskelsbehand-
ling pé grund af ken skal behandles i det fagretlige sy-
stem i det omfang, klageren er medlem af en fagfor-
ening. Af hensyn til individets retsstilling i sager om
kensdiskrimination kan Neaevnet behandle sagen, sé-
fremt vedkommende faglige organisation ikke agter at
forfolge sagen i det fagretlige system, eller hvor kla-
geren ikke er medlem af en faglig organisation.

Nzevnet bestér af 3 medlemmer, der udpeges af mi-
nisteren for ligestilling. Naevnet har et fast sekretariat,
som stilles til rddighed af Ligestillingsafdelingen, og
Neavnets budget finansieres via. Ligestillingsafdelin-
gens bevilling pa finansloven. Ligestillingsnavnet har
siden dets oprettelse i juli 2000 i alt modtaget 115
skriftlige henvendelser. Heraf har Nvnet truffet af-
gorelse i 44 sager.

Lovforslagets indhold ‘

Det foreslds, at revisionsbestemmelsen ophaves,
og dermed at Naevnet gores permanent uden zndrin-
ger i den sammensaetning og kompetence, som Neev-
net har i henhold til loven, med en tilfejelse i lovens §
19, hvori det opregnes, hvilke love Nzevnet kan be-
handle sager om forskelsbehandling efter.

Det foreslas, at Nzevnet fremover ogsa skal kunne
behandle klager over forskelsbehandling i henhold til
lov om bernepasningsorlov. Bernepasningsorlovslo-
vens bestemmelse om beskyttelse mod afskedigelse
under bernepasningsorlov findes i vidt omfang at sva-
re til bestemmelsen i ligebehandlingsloven om be-
skyttelse p& grund af graviditet og barselsorlov. Det
foreslds derfor, at loven praciseres, sdledes at det
kommer til at fremg4 af loven at naevnet kan behandle
sager om forskelsbehandling p& grund af atholdelse af
bernepasningsorlov, jf. bemerkningerne nedenfor til
§1,nr. 1.

Regeringen laegger veegt pa, at der fortsat findes et
serligt klagenzavn til varetagelse af individets retssik-
kerhed i forbindelse med forskelsbehandling pé grund
af kon. P4 denne méds sikres den enkelte borger en let
og gratis adgang til at f& prevet sager om forskelsbe-
handling. De to &r, som Neevnet indtil nu har fungeret,

~ har vist, at Neevnet har levet op til den rolle, det var til-

teenkt i lovgivningen. Regeringen finder derfor ikke
grundlag for at eendre Naevnets sammenszetning,

Evaluering af Ligestillingsncevnet.
I bemeerkningerne til forslag til lov om ligestilling -
af kvinder og mend, L 193 fremsat den 9. februar

2000, er det forudsat, at der inden revisionen af loven



