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F. t. L. vedr. ligestilling af kvinder og maend

vil blive udarbejdet en evaluering, hvor relevante ak-
terer, herunder arbejdsmarkedets parter, vil blive hort.

PLS Rambgll har i august og september udarbejdet
en evaluering af Ligestillingsnavnet. I forbindelse
med evalueringen er der lavet interviews med Beskeef-
tigelsesministeriet, Ligestillingsafdelingen, Landsor-
ganisationen i Danmark, Handels og Kontorfunktio-
narernes Forbund, Kvindeligt Arbejderforbund,
Funktionzrernes og Tjenestemandenes Feellesrad, Fi-
nansforbundet, Dansk Arbejdsgiverforening, Kom-
munernes Landsforening, Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening, Kvinderddet, Maskulint forum, Vi-
denscenter for Ligestilling og et udsnit af henholdsvis
klagere og indklagede, der har haft en sag for Neevnet.

Det fremgér af evalueringens samlede konklusion,
at der er tale om et velfungerende neavn, der lever op
til den rolle, det er tilteenkt i lovgivningen. Neevnet
fungerer som en kompetent forvaltningsretlig instans,
ved hvilken det er muligt at f& afgjort en sag om dis-
krimination pé& grund af ken. Ligestillingsnevnet re-
praesenterer siledes den udvidede adgang til klagebe-
handling over diskrimination p& grund afken, som var
onsket ved Neevnets oprettelse. Derudover vurderes
Naevnets sagsbehandling at veere effektiv og relativt
billig.

Samtidig viser evalueringen, at der er tale om et Li-
gestillingsneevn, hvis virke sandsynligvis er ukendt i
store dele af befolkningen. Dette vurderes som en
svaghed ved Nezvnet, da manglende synlighed forud-
sattes at pavirke sivel antallet af som bredden i de
klager, der rettes til Neevnet.

Det vurderes blandt andet i evalueringen, at Lige-
stillingsneevnets nuveerende juridiske kompetencer
ber fastholdes, samt at det anbefales at styrke kend-
skabet til Ligestillingsnaevnet for at sikre, at det an-
vendes af alle de grupper af borgere, det er henvendt
til, herunder at Neevnets nyfortolkning af ligestillings-
lovene kommunikeres bredere ud til offentligheden.

Endelig vurderes det, at Neevnets omkostninger pr.
sag ligger indenfor et acceptabelt - og i sammenlig-
ning med andre klageinstanser - relativt lavt niveau, jf.
nedenfor i afsnittet om gkonomiske konsekvenser.

Det forudsattes, at der pd baggrund af evaluerin-
gens papegning af Neevnets manglende synlighed, ud-
arbejdes en offentlighedsstrategi for Nevnet, saledes
at kendskabet til Neevnet og dets afgerelser oges.

Det relativt lave antal sager, som Neevnet har be-
handlet, vurderes ikke at veere udtryk for, at graden af
diskrimination p& grund afken indenfor de pagaelden-
de sagsomrader er tilsvarende lav. Antallet kan for-
mentlig tilskrives det manglende kendskab til Neevnet
i befolkningen, samt det forhold at eksistensen af

Nevnet vurderes at have en vis praeventiv effekt, sale-
des at sager om forskelsbehandling pa grund af ken
ogsa tages op og behandles i andre fora f.eks. i det fag-
retlige system.

Okonomiske og administrative konsekvenser for stat,
amter og kommuner

Naevnet har 1 2001 haft udgifter for ca. 770.000 kr.
inklusive etableringsomkostninger til hjemmeside,
oplysningskampagne osv. Efter at Necvnet og sekreta-
riatet nu er etableret, estimeres udgifterne for 2002 at
blive ca. 600.000 kr., herunder udgifter til gget offent-
lighed. Under den forudsetning at sagsantallet ikke
oges meget vaesentligt, vurderes det, at udgifterne til
Neevnet i de kommende &r vil vaere pa dette.niveau.

- Lovforslaget vurderes ikke at have nevneveaerdige
administrative konsekvenser.

Erhvervsmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have ekonomiske
konsekvenser for erthvervslivet.

Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative
konsekvenser for borgerne.

Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have mﬂmmaesmge
konsekvenser.

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget mdeholder ingen EU—rethge aspekter.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes at have positive ligestillings-
massige konsekvenser, idet Ligestillingsnavnet giver
mulighed for nemmere og gratis at fi afgjort klager
vedrerende forskelsbehandling p& grund af ken, end
hvis det skulle ske ved domstolene.

Horing

Samtlige ministerier. Akademikernes Centralorga-
nisation, Advokatsamfundet, Aktive Fadre, Amts-
radsforeningen, Bernerdet, Danmarks Statistik,
Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Industri, Dansk
Kvindesamfund, Dansk Ungdoms Fellesrdd, Den
Danske Dommerforening, Det Danske Center for
Menneskerettigheder, Et barn 7o foreldre, Finansfor-
bundet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, For-
eningen af Aktive Kvinder, Foreningen for Kensforsk-
ning i Danmark, Frederiksberg Kommune, Funktio-
nezrenes og Tjenestemendenes Fellesrdd, HK, Ko-
benhavns Kommune, Kommunernes Landsforening,



