
2796 Bilag til f. t. 1. vedr. ligestilling af kvinder og mænd 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 19. Nævnet kan behandle sager om forskelsbe- 
handling på grund af køn efter § 2 samt efter lov om 
lige løn til mænd og kvinder, lov om ligebehandling 
af mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse 
og barselorlov m.v. og lov om ligebehandling af 
mænd og kvinder inden for de erhvervstilknyttede 
sikringsordninger. Nævnet kan herunder tilkende 
godtgørelse og underkende afskedigelse i det om- 
fang det følger af de nævnte love m.v. 

Stk. 2-5 

§ 30. Ministeren for ligestilling fremsætter for- 
slag til revision af lovens kapitel 6 i folketingsåret 
2002-03. 

Lovforslaget 

§1 
I lov om ligestilling af kvinder og mænd, jf. lov- 

bekendtgørelse nr. 553 af 2. juli 2002, foretages føl- 
gende ændringer: 

1. § 19, stk. 1, 1. pkt., affattes således: 
»Nævnet kan behandle sager om forskelsbe- 

handling på grund af køn efter § 2 samt efter lov om 
lige løn til mænd og kvinder, lov om ligebehandling 
af mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse 
og barselorlov m.v., lov om ligebehandling af 
mænd og kvinder inden for de erhvervstilknyttede 
sikringsordninger og lov om børnepasningsorlov.« 

2. $ 30 ophæves. 

§2 
Loven træder i kraft den 1. maj 2003. 


