
2800 F. t. 1. om universiteter 

3) Supplerende uddannelsesaktivitet med hen- 
blik på at opfylde adgangskrav på kandidat- 
uddannelse. 

Stk. 2. Et universitets udbud af deltidsuddan- 
nelse kan desuden omfatte alle de uddannelser, 
som universitetet er godkendt til at udbyde på 
heltid, enkeltfag fra disse samt fagspecifikke 
kurser. 

§ 6. Universitetet kan inden for sine fagområ- 
der tildele bachelorgraden, kandidatgraden, 
ph.d.-graden og doktorgraden. Desuden kan uni- 
versitetet tildele mastergraden. Det er alene uni- 
versiteter, der tildeler doktorgraden. 

Stk. 2. De nærmere regler for tildeling af dok- 
torgraden fastsættes i vedtægten. 

§ 7. Universitetet kan efter godkendelse af en 
anden minister udbyde uddannelse efter regler 
fastsat af denne. 

§ 8. Ministeren fastsætter generelle regler for 
uddannelse, herunder censur og kvalitetsudvik- 
ling, jf. §§ 4 og 5, om titler, som er knyttet til ud- 
dannelse, jf. § 6, og om adgang til uddannelse. 

§ 9. Universitetet tilbyder studerende vejled- 
ning under uddannelsesforløb om uddannelsen 
og efterfølgende beskæftigelsesmuligheder. 

Kapitel 3 

Styrelses bestemmelser 

Bestyrelsen 

§ 10. Bestyrelsen er øverste myndighed for 
universitetet. Bestyrelsen varetager universite- 
tets interesser som uddannelses- og forsknings- 
institution og fastlægger retningslinjer for dets 
organisation, langsigtede virksomhed og udvik- 
ling. 

Stk. 2. Der skal i størst muligt omfang være 
åbenhed om bestyrelsens arbejde. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal forvalte universitetets 
midler sådan, at de bliver til størst mulig gavn 
for universitetets formål. 

Stk. 4. Bestyrelsesformanden disponerer over 
fast ejendom sammen med et medlem af besty- 
relsen. 

Stk. 5. Bestyrelsen godkender efter indstilling 
fra rektor universitetets budget, herunder forde- 
ling af de samlede ressourcer og principperne for 
ressourcernes anvendelse, og underskriver regn- 
skabet. 

Stk. 6. Bestyrelsen udarbejder universitetets 
vedtægt og ændringer heri, som godkendes af 
ministeren. 

Stk. 7. Bestyrelsen ansætter og afskediger rek- 
tor og ansætter og afskediger efter indstilling fra 
rektor universitetets øvrige øverste ledelse. 

Stk. 8. Bestyrelsen indgår udviklingskontrakt 
med ministeren. 

Stk. 9. Bestyrelsen har ikke kompetence i en- 
keltsager vedrørende universitetets øvrige ansat- 
te, jf. stk. 7, eller vedrørende studerende. 

Stk. 10. Den nærmere regulering om åbenhed 
om bestyrelsens arbejde efter stk. 2 fastsættes i 
vedtægten. Endvidere fastsættes de nærmere 
regler for ansættelses- og afskedigelsesprocedu- 
ren efter stk. 7 i vedtægten. Ansættelsesprocedu- 
ren skal sikre, at rektor har faglig og ledelses- 
mæssig legitimitet. 

§ 11. Bestyrelsen er over for ministeren an- 
svarlig for universitetets virke, herunder forvalt- 
ningen af universitetets samlede ressourcer. 

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer på- 
bud fra ministeren om berigtigelse af retsstridige 
forhold, kan ministeren pålægge bestyrelsen at 
træde tilbage, således at en ny bestyrelse nedsæt- 
tes. 

Stk. 3. Hvis bestyrelsen ved sine dispositioner 
bringer universitetets videreførelse i fare, kan 
ministeren pålægge bestyrelsen straks at træde 
tilbage og kan i forbindelse hermed indsætte et 
midlertidigt styre, indtil en ny bestyrelse er ned- 
sat. 

Stk. 4. Bestyrelsen eller ministeren kan beslut- 
te at anlægge retssag mod bestyrelsesmedlem- 
mer, rektor, eventuelle revisorer eller andre i an- 
ledning af tab, som er påført universitetet. 

Stk. 5. Bestyrelsen bemyndiges til at tegne 
sædvanlig bestyrelsesansvarsforsikring. 

§12. Bestyrelsen sammensættes af udefra 
kommende medlemmer og af medlemmer, der 
repræsenterer universitetets videnskabelige per- 
sonale, herunder ansatte ph.d.-studerende, det 
teknisk-administrative personale og de studeren- 
de. Bestyrelsen sammensættes, således at flertal- 
let af medlemmerne er udefra kommende. Be- 
styrelsen vælger en formand blandt de medlem- 
mer, der er udefra kommende. 

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer skal tilsam- 
men bidrage til at fremme universitetets strategi- 
ske virke med deres erfaring og indsigt i uddan- 


