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F. t. . om universiteter

Stk. 5. Hvis der oprettes flere akademiske rad,
er hvert hovedomrades dekan fedt formand for
hovedomrédets akademiske réd. =

Stk. 6. De nermere regler om nedsattelse af
akademisk rad efter stk. 1 og 4 fastsaettes i ved-
teegten. S o

Dekan \

§ 16. Dekanen varetager ledelsen af hovedom-
ridet, sikrer sammenhang mellem forskning og
uddannelse og kvalitet af uddannelse og under-
visning samt tveergdende kvalitetsudvikling af
hovedomrédets uddannelse og forskning.

Stk. 2. Dekanen skal vere anerkendt forsker
og have erfaring med og indsigt i uddannelse, le-
delse og et universitets samsp11 med det omgi-
vende samfund.

Stk. 3. Dekanen ansaetter og afskedlger en in-
stitutleder ved hvert institut. ‘

Stk. 4. Dekanen nedsetter studienavn og god-
kender formeend og nastformeend for studie-
na&vn.

Stk. 5. Dekanen udpeger og afsatter studiele-
dere efter indstilling fra de studienavn, der er
nedsatii henhold til stk. 4.

Stk. 6. Dekanen godkender studleordmnger
efter forslag fra studienzvnet.

Stk. 7. Dekanen kan i seerlige tilfelde oplese
studien®vn, der er nedsat i henhold til stk. 4. De-
kanen kan endvidere i serlige tilfzelde overtage
studienaevns opgaver, hvorved § 18, stk. 4 og 6,
fraviges.

Stk. 8. Hvor der 1kke anseattes en dekan, vare-
tages dekanens opgaver af rektor, eller den rek-
tor bemyndiger hertil. A '

Stk. 9. De nermere regler om ansaettelse og af-
skedigelse efter stk.3 fastsettes i vedtegten.
Ansettelsesproceduren skal sikre, at institutle-
dere har faglig og ledelsesmessig legitimitet.
Desuden fastseettes de nermere regler om ud-
pegning og afseettelse efter stk. 5 i vedtagten.

Institutter og institutleder

§ 17. Foxsknmg og underv1sn1ng foregar ved
institutter.

Stk. 2. Institutlederen Varetager 1nst1tuttets
daglige ledelse, herunder planlegning og forde-
ling af arbejdsopgaver. Institutlederen kan pa-
lzegge medarbejdere at lose bestemte opgaver.1
den tid, hvor de videnskabelige medarbejdere
ikke er palagt sddanne opgaver, forsker de frit

inden for universitetets forskningsstrategiske
rammer.

Stk. 3. Institutlederen skal veere anerkendt for-
sker og skal have undervisningserfaring.

Stk. 4. Institutlederen sikrer kvalitet og sam-
menheeng i instituttets forskning og undervis-
ning og skal med inddragelse af studienzvn-og
studieleder folge op pa evaluermg af uddannelse
og underv1sn1ng

Studzenoevn og studieleder

-§18. For at sikre studerendes indflydelse pa
uddannelse og undervisning nedsztier dekanen
det ngdvendige antal studienaevn; jf. § 16, stk. 4.

Stk. 2. Hvert studieneevn bestar af et lige stort
antal repreésentanter for det videnskabelige per-
sonale og studerende, som velges af og blandt
henholdsvis det videnskabelige personale og de
studerende. '

Stk. 3. Studienzvnet valger af sin midte
blandt det videnskabelige personale en formand
og blandt de studerende en nzstformand.

Stk. 4. Studienavnet indstiller studleleder til
dekanen, jf. § 16, stk. 5.

Stk. 5. Studielederen har til opgave i samarbej-
de med studienavnet at forestd den praktiske til-
retteleggelse af undervisning og af prever og
anden bedemmelse, der indgér i eksamen.

Stk. 6. Studienavnet har til opgave at sikre til-
rettelaeggelse, gennemforelse og udvikling af
uddannelse og undervisning, herunder:

1) Kovalitetssikre og kvalitetsudvikle uddannel-
se og undervisning og pase opfelgning af
-uddannelses- og undervisningsevalueringer.
2) Udarbejde forslag til studieordning og &n-
dringer heri.
3) Godkende plan for tilretteleeggelse af under-

- visning og af prever og anden bedemmelse,

der indgar i eksamen.

4) " Behandle ansggninger om merit og om dis-
pensationer. - :

5) Udtale sig inden for sit omrade i alle sager af

- betydning for uddannelse og undervisning

og drefte forhold om uddannelse og under-
visning, som rektor, eller den rektor bemyn-
diger hertil, foreleegger.

Stk. 7. De narmere regler om nedsacttelse af
studiensevn, herunder valg af formand og nzst-
formand - og indstilling af studieleder, efter
stk. 1-4, og opgaver efter stk. 5 og 6, fastsattes i
vedtaegten. :



