
F. t. 1. om universiteter 2825 

Til stk. 5. 
Lovforslaget har ikke fastsat regler om, hvordan be- 

styrelsens udefra kommende medlemmer findes. Det 
er med lovforslaget hensigten at give universiteterne 
og de første bestyrelser frihed til selv at fastlægge den 
fremtidige procedure for udpegning af udefra kom- 
mende medlemmer under forudsætning af, at de lever 
op til de fastsatte krav i § 12, stk. 2 og 3. De nærmere 
regler herom fastsættes i vedtægten. I forbindelse med 
godkendelsen af vedtægten vil ministeren således -  
foruden en almindelig legalitetskontrol -  påse, at kra- 
vene i §12, stk. 2 og 3 er opfyldt. 

Til § 13 

Der findes i dag repræsentantskaber på blandt andet 
Syddansk Universitet og Den Kgl. Veterinær- og 
Landbohøjskole. Som noget nyt foreslås det, at der 
lovfæstes mulighed for nedsættelse af repræsentant- 
skaber med selvstændig kompetence. Der lægges ikke 
op til et obligatorisk krav om, at universitetet skal ned- 
sætte et repræsentantskab, idet det er op til det enkelte 
universitet selv at beslutte, om det vil nedsætte et så- 
dant. 

Repræsentantskabet kan ifølge forslaget ikke til- 
lægges yderligere særskilt kompetence ud over den 
rådgivende funktion og udpegning af bestyrelsens 
udefra kommende medlemmer. 

Til §14 

Til stk. 1. 
Rektor varetager den daglige ledelse af universite- 

tet i overensstemmelse med dels de retningslinier, 
som bestyrelsen udstikker, dels den udviklingskon- 
trakt, som bestyrelsen har indgået med ministeren. 

I forslaget lægges op til, at opgavevaretagelsen på 
ledelsesniveau sker efter delegation, og det vil være 
naturligt, at rektor som hidtil delegerer opgaver, der 
hører til den daglige ledelse af universitetet, til de øv- 
rige ledere, dvs. prorektor, direktør, dekaner, institut- 
ledere og studieledere. De, opgaver, som de øvrige le- 
dere varetager efter lovforslaget, sker således efter be- 
myndigelse fra rektor. 

Rektor udarbejder oplæg til bestyrelsen om budget 
og udviklingskontrakt samt oplæg om overordnede 
forsknings- og uddannelsesstrategier. Rektor udarbej- 
der handlingsplaner for udmøntning af de strategi- og 
udviklingsplaner, der godkendes af bestyrelsen. Her- 
udover har rektor ansvar for personaleledelse, dvs. 
kompetencen til at ansætte og afskedige universitetets 
personale, jf. dog § 10, stk. 7. 

- Til stk. 4. 
Hvor universitetet ikke er opdelt i hovedområder le- 

det af dekaner, kan rektor delegere opgaver til en eller 
flere ansatte forskningsdekaner og en eller flere ansat- 
te uddannelsesdekaner. 

Til stk. 6. 
Disciplinære foranstaltninger over for studerende 

kan være advarsler, midlertidige og varige bortvisnin- 
ger. Bestemmelsen viderefører rektors hjemmel i dag. 

Til stk. 8. 
Der tænkes på alle typer af samarbejder, herunder 

blandt andet samfinansierede samarbejder og rekvire- 
ret forskning. Samarbejdernes udstrækning, herunder 
tidsmæssigt og økonomisk, er uden betydning for, om 
de er omfattet af bestemmelsen. Samarbejderne skal 
være retligt bindende for universitetet for at være om- 
fattet af bestemmelsen. Rektor kan som hidtil delege- 
re denne beføjelse til fx dekan og institutleder. 

Med universitetets status som selvejende institution 
ændres der ikke ved, at universitetet fortsat skal leve 
op til de generelle krav, der følger af den hidtil gæl- 
dende regulering af universiteternes indgåelse og ad- 
ministration af forskningsaftaler, herunder reglerne i 
Finansministeriets Budgetvejledning, love, EU-regler 
m.v. 

Til stk. 9. 
Det må være en absolut undtagelse, at rektor anven- 

der denne mulighed, dvs. kun ved alvorlig misrøgt af 
funktionen. 

Til § 15 

Til stk. 1. 
Der findes i dag kun akademisk råd på Danmarks 

Pædagogiske Universitet. På Danmarks Tekniske 
Universitet findes et konsistorium med tilsvarende be- 
føjelser. Som noget nyt foreslås, at universitetet enten 
kan nedsætte ét akademisk råd for hele universitetet 
eller flere fordelt på hovedområder. 

Til stk. 2. 
Det foreslås at tillægge akademisk råd centrale be- 

føjelser i forhold til sikring af den akademiske frihed. 
De fra de nuværende fakultetsråd kendte kompetencer 
i forhold til fx at indstille sammensætningen af sag- 
kyndige udvalg, der skal bedømme ansøgere til viden- 
skabelige stillinger til rektor og tildele ph.d.- og dok- 
torgrader, foreslås således overtaget af akademisk råd. 


