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F. t. 1. om universiteter

Til stk. 4.

For sé vidt angér valg af ph.d.-studerende, henvises
til bemeerkningerne til § 12, stk. 4. Da hovedopgaven
for radet er at sikre den akademiske uafthengighed,
foreslds det teknisk-administrative personale ikke re-
preesenteret. Det teknisk-administrative personales
indflydelse skal i stedet kanaliseres via reprasentation
i universitetets bestyrelse og via samarbejdsudvalg.

Til§ 16

Til stk. 1.

Som foresléet i § 14, stk. 4, ansattes dekanen af
rektor., Dekanen skal sikre den tveergdende interne
kvalitetsudvikling og kvalitetssikring, ligesom deka-
nen tager initiativ til at ivacrksstte turnusevaluering af
de enkelte uddannelser ved hovedomradet. Endvidere
sikrer dekanen en labende og systematisk dialog med
og kontakt til aftagere og ferdige kandidater om ud-
dannelsernes indhold, profil, kvalitet og relevans. En-
delig sikrer dekanen udvikling af ledelseskulturen ved
hovedomradet og lederudvikling for institutledere og
studieledere. -

Dekanen skal herudover sikre et forpligtende sam-
arbejde med andre universiteter, herunder koordinati-
onen med andre universiteter ved turnusevalueringer
og andre aktiviteter med henblik pa kvalitetsudvikling
og kvalitetssikring. Dekanen sikrer endvidere proce-
durer og aktiviteter vedrerende videnudveksling og
eventuel teknologioverforsel.

Det vil vaere naturligt, at dekanen fastlaegger over--

ordnede retningslinier for meritgodkendelser, herun-
der koordinationen med andre universiteter. Dekanen
skal endvidere opbygge en organisation til at lefte ho-
vedomréadets samlede opgaver med inddragelse af de
studerende, det videnskabelige og det teknisk-admini-
strative personale.

Til stk. 4 og 5.
For at sikre de studerendes 1ndﬂydelse péuddannel-

se og undervisning skal der som hidtil nedseattes et el-

ler flere studienaevn, jf. ogsa § 18, stk. 1. Neaevnet sik-
rer studerende medbestemmelse pa deres uddarinelse,
herunder den nzrmere tilretteleeggelse og gennemfo-
relse. Hermed sikres studerendes retssikkerhed, lige-
som studerende far.et medansvar for at sikre uddan-
nelsernes kvalitet og relevans for arbejdsmarkedet.

Til stk. 7.

Bestemmelsen giver mulighed for, at dekanen kan
bringe et studienzevns funktion til opher inden valgpe-
riodens udleb. Det mé veere en absolut undtagelse, at

. denne mulighed anvendes, dvs. kun ved alvorlig mis-

rogt af funktionen.

Bestemmelsen giver ogsa muhghed for, at dekanen
kan overtage studienszvnets opgaver. Det mé ogsé
veere en absolut undtagelse, at dette sker. I de tilfeelde,
hvor dekanen bringer et studiensevns funktion til op-
har, og det vil veere uhensigtsmaessigt at udskrive ny-
valg for naste ordinzre valg, kan det veere ngdven-
digt, at dekanen overtager studienavnets opgaver.
Men bestemmelsen kan ogsd anvendes, uden at stu-
diensevnets funktion bringes til opher, fx hvor en be-
slutning af tidsmeessige grunde ikke kan udszttes.

Til§ 17

Til stk. 1.

Et institut er en'enhed, der ledes af en institutleder,
og hvor forskning og undervisning normalt finder
sted. Instituttet er det sted, hvor universitetets aktivi-
teter samles og udfoldes inden for rammerne af uni-
versitetets overordnede forsknings- og uddannelses-
strategier i henhold til udviklingskontrakten.

Til stk. 2.

Som foresléet i § 16, stk. 3, er institutlederen som
noget nyt ikke valgt, men ansat. Institutlederen vare-
tager efter retningslinier fastlagt af universitetets be-
styrelse instituttets daglige ledelse, herunder planlzg-
ning og fordeling af arbejdsopgaver. Institutlederen er
ansvarlig for instituttets forskning, undervisning, her-
under udvikling af forsknings- og uddannelsesmiljeet,
budget og personale, fx sikring af personale- og ta-
lentpleje. Institutlederen skal opbygge en organisation
til at lgfte instituttets samlede opgaver med inddragel-
se'af de studerende, det videnskabelige personale og
det teknisk-administrative personale.

Institutlederen kan udpege viceinstitutledere og
forskningsledere, og det vil veere naturligt, at institut-
lederen uddelegerer ledelsesopgaver til disse. Forsk-
ningsledere varetager og koordinerer fx deltagelsen i
storre, tveergdende forskningsprojekter og -program-
mer, som instituttet enten har ansvaret for eller er in-
volveret i. Forskningsledere kan blandt andet have til
opgave dels at varetage de praktiske forhold i forbin-
delse med instituttets forskeruddannelser og eventuel-
le forskerskoler, dels at stimulere kreativiteten, sam-
arbejdet og den faglige udvikling af instituttets forsk-
ningsmilje, koordinere storre forskningssatsninger og
- projekter samt forskningsansggninger. Institutlede-
ren er ansvarlig for, at forskningsledere far de bedst
mulige rammer til at styrke 1nst1tuttets forskningsakti-
viteter.



