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F. t. 1. om universiteter 

Til stk. 2. 
For så vidt angår stk. 2, følger det af dansk rets al- 

mindelige regler, at gaver skal disponeres i overens- 
stemmelse med gavegivers ønsker, således at staten 
kun overtager gaver, hvor dette ikke er i strid med ga- 
veløftet, eller hvis gavegiver ikke har fremsat et ønske 
til de formål, der er fastsat i de til enhver tid gældende 
vedtægter for universitetet. Gaverne kan både være 
skænket til den tidligere statsinstitution, jf. forslagets 
§ 44, og til universitetet, mens det er selvejende. For 
en nærmere beskrivelse af dispositionsretten over ga- 
ver henvises til bemærkningerne til § 44.1 nedlæggel- 
sessituationen skal der særligt forholdes til, om gaver 
bør overføres til et andet universitet eller til staten, fx 
skal der forholdes til, om midler skænket til studenter- 
formål efter gaveløftet bør komme studerende ved an- 
dre universiteter til gode, ligesom et kunstværk kan 
overføres til gavn og glæde for et andet universitet. 
Hvor der er tale om egentlige fonde knyttet til det en- 
kelte universitet, vil det være Civilretsdirektoratet, der 
skal godkende, hvilket formål en sådan fond fremover 
skal have. 

Til S 33 
Bestemmelsens anvendelsesområde efter den gæl- 

dende universitetslovs §12, stk. 2, foreslås videreført 
uændret. 

Bestemmelsen er en hjemmel for ministeren til at 
fastsætte særlige regler i bekendtgørelsesfonn for uni- 
versiteter eller dele heraf, der varetager særlige opga- 
ver, eller hvor særlige forhold tilsiger det. Bestemmel- 
sen omfatter tilfælde, hvor universiteter skal løse an- 
dre opgaver end undervisning og forskning, som fx de 
retsmedicinske institutter, museer, samlinger og 
forskningsbiblioteker. 

Til § 34 

Til stk. 1. 
Bemyndigelsen tænkes udmøntet fx på regler om 

klagefrister m.v. 
Kun klager over retlige spørgsmål er omfattet af en 

klageadgang til ministeren. Ved retlige spørgsmål 
tænkes først og fremmest på forvaltningsretlige 
spørgsmål og spørgsmål vedrørende uddannelsesreg- 
ler. 

Til § 35 

Bestemmelsen åbner som noget nyt i forhold til den 
gældende lov mulighed for, at et universitet kan indgå 
aftale om samarbejde med ikke-profitskabende orga- 
nisationer om, at disse undtagelsesvis kan bidrage til 

universitetets forskningsbaserede uddannelse inden 
for særlige områder, fx via et kursus/enkeltfag/modul, 
der kan meriteres ind i universitetets uddannelser, el- 
ler via anvendelse som gæstelærer. Afgørende for mi- 
nisterens godkendelse af samarbejdsaftaler er, at ikke- 
profitskabende organisationer inden for det fagområ- 
de, hvor de bidrager, har egne veldokumenterede 
kompetencer, viden og erfaringer på et videnskabeligt 
universitetsniveau. Ansøgning om et sådant samarbej- 
de skal fremsendes af det gradsgivende universitet 
med universitetets indstilling til ministerens godken- 
delse. Herved fastholdes, at universitetet er garant for 
kvaliteten af den undervisning, der indgår i universi- 
tetets uddannelser. Samarbejdsaftalen forudsætter, at 
de ikke-profitskabende organisationer følger statens 
ansættelsesregler. 

Til S 36 

Dispensationsadgangen i den gældende universi- 
tetslovs § 12, stk. 1, foreslås ændret sådan, at anven- 
delsesområdet efter lovforslaget bliver væsentligt 
mindre end hidtil. Der bliver tale om en absolut und- 
tagelse, hvor der er helt særegne grunde til at fravige 
lovens styrelsesregler. Der kan således ikke gives dis- 
pensation til fx fravigelse af principperne om bestyrel- 
se med eksternt flertal, ansatte ledere eller studenter- 
indflydelse. 

Til 3 7  

Overgangen til denne lov er tilrettelagt sådan, at 
rektor, dekaner, institutledere og studieledere fortsæt- 
ter i deres hverv efter lovens ikrafttræden, medmindre 
en anden periode fastsættes i vedtægten, og herefter 
indtil nye ledere er ansat eller udpeget i henhold til 
vedtægten. Den samme procedure gælder for de kol- 
legiale organer eller for medlemmer af de kollegiale 
organer. Forkortes de valgte lederes funktionsperiode, 
følger det af almindelige ansættelsesretlige princip- 
per, at disse skal have fuld kompensation for den løn, 
de ville have oppebåret, hvis de havde siddet den fulde 
valgperiode. 

Denne lovs kompetencebeskrivelser gælder fra lo- 
vens ikrafttræden for de valgte ledere. De kollegiale 
organer, bortset fra konsistorium, opretholder de hid- 
tidige kompetencer i det omfang, disse ikke er over- 
ført til andre. Indtil der er nedsat nye kollegiale orga- 
ner, træffer konsistorium kun de afgørelser, der er 
nødvendige for universitetets drift. 

Det tilstræbes, at vedtægten er godkendt af ministe- 
ren og trådt i kraft den I. juli 2005. 
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