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hvert amt nedsatte tilsynsråd, jf. den kommunale sty- 
relseslovs §48, stk. 1. Aftaler, hvori Bornholms 
Kommune, Frederiksberg Kommune eller Køben- 
havns Kommune deltager, skal alene godkendes af in- 
denrigsministeren, jf. den kommunale styrelseslovs 
§ 60, stk. 1, 2. pkt. 

Ved den kommunale tilsynsmyndigheds godken- 
delse sikres bl.a., at samarbejdet er lovligt, og at sam- 
arbejdsaftalen i fornødent omfang indeholder bestem- 
melser om den kommunale tilsynsmyndigheds god- 
kendelse af visse dispositioner, særligt beslutninger 
vedrørende ændring eller ophævelse af aftalen og om 
ind- eller udtræden af fællesskabet. 

Bestyrelsen for et kommunalt fællesskab, der dan- 
nes efter den kommunale styrelseslovs § 60, får bevil- 
lingsmyndigheden på det forvaltningsområde, der 
overføres til fællesskabet, jf. den kommunale styrel- 
seslovs § 40, stk. 2, 1. pkt., i stedet for de deltagende 
kommunalbestyrelser. 

Efter forslaget kan etablering af et sådant kommu- 
nalt fællesskab, eller en kommunes indtræden i eller 
udtræden af et sådant kommunalt fællesskab, kun ske 
med virkning fra en 1. januar eller en 1. juli. 

Det foreslås, på linie med forslaget til § 1 A om ud- 
pegning af en fælles ligningsansvarlig, at de kommu- 
nalbestyrelser, der opretter et kommunalt fællesskab, 
blot skriftligt skal orientere Told- og Skattestyrelsen 
eller den, Told- og Skattestyrelsen bemyndiger dertil, 
om etableringen senest en måned før, aftalen sættes i 
værk. 

I underretningsordningen ligger tillige, at Told- og 
Skattestyrelsen eller den, Told- og Skattestyrelsen be- 
myndiger dertil, skriftligt skal orienteres senest en 
måned før eventuelle ændringer i samarbejdsaftalen 
sættes i værk, eller samarbejdsaftalen bringes til op- 
hør. 

Manglende overholdelse af underretningspligten 
kan indebære, at der ikke kan åbnes for, at det kom- 
munale fællesskab elektronisk kan trække på oplys- 
ninger i de registre, som Told- og Skattestyrelsen ad- 
ministrerer. 

Efter forslaget skal det kommunale fællesskab le- 
des af en bestyrelse, der sammensættes af mindst én 
repræsentant for hver af de deltagende kommuner. 
Antallet af medlemmer, herunder sammensætningen 
af bestyrelsen fastsættes i samarbejdsaftalen. 

De kommuner, der etablerer fællesskabet, bestem- 
mer selv, om der er kommuner, der skal repræsenteres 
i bestyrelsen af mere end én repræsentant. 

Den enkelte kommunalbestyrelse bestemmer selv, 
om den person, der repræsenterer kommunen i besty- 
relsen, tillige skal være medlem af kommunalbesty- 

relsen. Kommunalbestyrelsen har instruktionsbeføjel- 
se over for repræsentanten, uanset om den pågælden- 
de er kommunalbestyrelsesmedlem. Kommunalbesty- 
relsen bestemmer selv, i hvilket omfang repræsentan- 
ten i sit bestyrelsesarbejde skal undergives instrukti- 
on, og i hvilket omfang repræsentanten skal orientere 
kommunalbestyrelsen om arbejdet i det kommunale 
fællesskab. 

Fællesskabets bestyrelse overtager de enkelte kom- 
munalbestyrelsers ansvar efter § 1 for ligningsplanen 
og ansvaret for udpegningen af en ligningsansvarlig 
embedsmand. Bestyrelsen overtager også kommunal- 
bestyrelsernes ansvar for den kommunale skattefor- 
valtning i øvrigt, men naturligvis ikke kompetencen 
til at udskrive skatter. Bestyrelsens opgaver bliver 
bl.a. at godkende det kommunale fællesskabs regn- 
skaber og budgetter, ansætte ledende medarbejdere og 
godkende organisationen af fællesskabet. Bestyrelsen 
kan ikke behandle afgørelser, der er truffet under den 
ligningsansvarlige embedsmands ansvarsområde, ek- 
sempelvis afgørelser om skatteansættelser. 

Ud over at løse de deltagende kommuners skatte- 
forvaltningsopgaver, kan et kommunalt fællesskab ef- 
ter denne bestemmelse også indgå aftale med skatte- 
ministeren om at forvalte grænsegængere mellem 
Danmark og Sverige efter § 1 C, udføre sekretariats- 
betjening af skatteankenævn eller ligning af selskaber. 

Mellemregninger mellem Told- og Skattestyrelsen 
og de kommuner, der deltager i det kommunale fæl- 
lesskab, foretages med den pågældende kommune og 
ikke med fællesskabet. Aftaler om et kommunalt fæl- 
lesskab, herunder om fælles ligningsplaner ændrer så- 
ledes ikke ved reglerne for statens afregning til de en- 
kelte kommuner. Vederlag for sekretariatsbetjening af 
skatteankenævn eller selskabsligning mv., der foreta- 
ges af et kommunalt fællesskab, afregnes dog over for 
det kommunale fællesskab. 

De medarbejdere, som det kommunale fællesskab 
beskæftiger, kan være ansat i de samarbejdende kom- 
muner, men udlånt til fællesskabet. I så fald skal fæl- 
lesskabets ledelse have de fulde instruktionsbeføjelser 
vedrørende arbejdets udførelse over for den pågæl- 
dende medarbejder. 

Selv om et kommunalt fællesskab som dette udgør 
en selvstændig forvaltningsenhed, adskilt fra de delta- 
gende kommuners øvrige forvaltninger, forslås de al- 
mindelige regler for udveksling af oplysninger mel- 
lem en kommunes forskellige forvaltningsgrene op- 
retholdt i forholdet mellem fællesskabet og de delta- 
gende kommuner. 

I relation til Told- og Skattestyrelsens edb-systemer 
oprettes fællesskabet ikke som en ny myndighed, men 


