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2. Hovedhensynet ved personalets rekrutte- 
ring og ansættelse og ved fastsættelsen af dets 
tjenestevilkår skal være nødvendigheden af at 
sikre den højeste grad af effektivitet, dygtighed 
og hæderlighed. Med forbehold heraf skal der ta- 
ges behørigt hensyn til betydningen af at rekrut- 
tere personalet på det bredest mulige geografi- 
ske grundlag. 

3. Personalet skal ansættes af generalsekretæ- 
ren. Vilkårene og betingelserne for deres ansæt- 
telse, aflønning og afskedigelse skal være i over- 
ensstemmelse med Myndighedens regler, for- 
skrifter og procedurer. 

Artikel 168 

Sekretariatets internationale karakter 

1. Generalsekretæren og personalet må i ud- 
øvelsen af deres pligter ikke søge eller modtage 
instrukser fra nogen regering eller fra nogen an- 
den kilde uden for Myndigheden. De skal afstå 
fra enhver handling, som kunne bringe deres stil- 
ling som internationale embedsmænd, alene an- 
svarlige over for Myndigheden, i tvivl. Hver del- 
tagende stat påtager sig at respektere den særlige 
internationale karakter af generalsekretærens og 
hans personales funktioner og ikke at søge at øve 
indflydelse på dem i udførelsen af deres hverv. 
Enhver pligtforsømmelse af et medlem af perso- 
nalet skal indbringes for en administrativ retsin- 
stans som fastsat i Myndighedens regler, for- 
skrifter og procedurer. 

2. Generalsekretæren og personalet må ikke 
have økonomisk interesse i nogen virksomhed 
forbundet med efterforskningen og udnyttelsen i 
Området. Med forbehold af deres forpligtelser 
over for Myndigheden må de ikke afsløre, selv 
efter afslutningen af deres funktionsperiode, no- 
gen industrihemmelighed eller data, som er un- 
dergivet industriel ejendomsret, og som er over- 
ført til Myndigheden i overensstemmelse med 
bilag III, artikel 14, eller nogen anden fortrolig 
oplysning, som er kommet til deres kundskab 
som følge af deres ansættelse i Myndigheden. 

3. I tilfælde af overtrædelser af de forpligtel- 
ser, som i henhold til stk. 2 påhviler et medlem 
af Myndighedens personale, skal Myndigheden, 
efter anmodning fra en deltagende stat, hvis in- 
teresser er krænket ved en sådan overtrædelse, 
eller fra en fysisk eller juridisk person, som en 
deltagende stat er sponsor for i henhold til artikel 

153, stk. 2, litra b), og som berøres af en sådan 
overtrædelse, indlede retsforfølgning mod det 
pågældende medlem af personalet for en dom- 
stol, som Myndighedens regler, forskrifter og 
procedurer anviser. Den krænkede part skal have 
ret til at deltage i processen. Generalsekretæren 
skal, såfremt domstolen anbefaler det, afskedige 
det pågældende medlem af personalet. 

4. Myndighedens regler, forskrifter og proce- 
durer skal indeholde sådanne bestemmelser, 
som er nødvendige til gennemførelsen af denne 
artikel. 

Artikel 169 

Konsultationer og samarbejde med 
internationale og ikke-statslige organisationer 

1. Generalsekretæren skal i sager, som falder 
inden for Myndighedens kompetence, med Rå- 
dets godkendelse træffe passende foranstaltnin- 
ger med henblik på konsultationer og samarbej- 
de med internationale og ikkestatslige organisa- 
tioner, som er anerkendt af De Forenede Natio- 
ners Økonomiske og Sociale Råd. 

2. Enhver organisation, som generalsekretæ- 
ren har indgået aftale med i henhold til stk. 1, 
kan udpege repræsentanter til som observatører 
at deltage i møder i Myndighedens organer i 
overensstemmelse med disse organers forret- 
ningsorden. Der skal fastsættes regler med hen- 
blik på at give sådanne organisationer lejlighed 
til at tilkendegive deres synspunkter, hvor det 
måtte være hensigtsmæssigt. 

3. Generalsekretæren kan til deltagende stater 
fremsende skriftlige redegørelser fra de i stk. 1 
nævnte ikke-statslige organisationer vedrørende 
sager, i hvilke de har særlig kompetence, og som 
er forbundet med Myndighedens arbejde. 

UNDERAFSNIT E 

PRODUKTIONSSELSKABET 

Artikel 170 

Produktionsselskabet 

1. Produktionsselskabet skal være det organ 
under Myndigheden, som direkte skal gennem- 
føre aktiviteter i Området i henhold til artikel 
153, stk. 2, litra a), såvel som transport, forar- 
bejdning og afsætning af mineraler, som udvin- 

, des i Området. 


