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6. Bestyrelsen skal normalt virke ved Produk- 
tionsselskabets hovedkontor og skal træde sam- 
men så ofte, som Produktionsselskabets forret- 
ninger måtte kræve det. 

7. To trediedele af bestyrelsesmedlemmerne 
skal udgøre et beslutningsdygtigt antal. 

8. Hvert bestyrelsesmedlem skal have én 
stemme. Alle sager forelagt bestyrelsen skal af- 
gøres ved et flertal af dens medlemmer. Såfremt 
der opstår interessekonflikt for et medlem i for- 
bindelse med en sag forelagt bestyrelsen, skal 
han afstå fra at afgive sin stemme i sagen. 

9. Ethvert medlem af Myndigheden kan bede 
bestyrelsen om oplysninger om dens aktiviteter, 
som især berører dette medlem. Bestyrelsen skal 
bestræbe sig på at skaffe sådanne oplysninger. 

Artikel 6 

Bestyrelsens beføjelser og funktioner 

Bestyrelsen skal lede Produktionsselskabets 
aktiviteter. I overensstemmelse med denne kon- 
vention skal bestyrelsen udøve de beføjelser, der 
er nødvendige for at opfylde Produktionsselska- 
bets formål, herunderbeføj eiser til at: 
a) vælge en formand blandt sine medlemmer; 
b) vedtage sin forretningsorden; 
c) udarbejde og forelægge formelle skriftlige 

arbejdsplaner for Rådet i overensstemmelse 
med artikel 153, stk. 3, og artikel 162, stk. 2, 
litra j); 

d) udarbejde arbejdsplaner og programmer til 
gennemførelse af de i artikel 170 beskrevne 
aktiviteter; 

e) forberede og forelægge ansøgninger om 
produktionstilladelser for Rådet i overens- 
stemmelse med artikel 151, stk. 2 til 7; 

f) give tilladelse til forhandlinger om erhver- 
velse af teknologi, herunder sådanne, som er 
fastsat i bilag III, artikel 5, stk. 3, litra a), c) 
og d), samt godkende resultaterne af sådan- 
ne forhandlinger; 

g) fastlægge vilkår og betingelser og give tilla 
delse til forhandlinger om joint ventures og 
andre former for samarbejdsarrangementer, 
som omhandlet i bilag III, artikel 9 og artikel 
11, samt godkende resultaterne af sådanne 
forhandlinger; 

h) fremsætte henstillinger til Forsamlingen om, 
hvilken del af Produktionsselskabets netto- 
indtægt, der bør overføres til reserver i over- 

ensstemmelse med artikel 160, stk. 2, litra 
f), og artikel 10 i dette bilag; 

i) godkende Produktionsselskabets årsbudget; 
j) give tilladelse til anskaffelsen af varer og 

tjenesteydelser i overensstemmelse med ar- 
tikel 12, stk. 3, i dette bilag; 

k) forelægge en årsberetning for Rådet i over- 
ensstemmelse med artikel 9 i dette bilag; 

1) forelægge for Rådet til Forsamlingens god- 
kendelse udkast til regler vedrørende orga- 
nisation, forvaltning, udnævnelse og afske- 
digelse af Produktionsselskabets personale, 
samt vedtage forskrifter til iværksættelsen af 
sådanne regler; 

m) optage lån og stille sådan sikkerhed eller an- 
den garanti,som den måtte beslutte i over- 
ensstem melse med artikel 11, stk. 2, i dette 
bilag; 

n) tage ethvert retligt skridt, indgå aftaler og 
foretage transaktioner samt træffe enhver 
anden foranstaltning i overensstemmelse 
med artikel 13 i dette bilag; 

o) med forbehold af Rådets godkendelse dele- 
gere alle ikke skønsmæssige beføjelser til 
generaldirektøren og til sine udvalg. 

Artikel 7 

Produktionsselskabets generaldirektør og 
personale 

1. Forsamlingen skal efter henstilling fra Rå- 
det og indstilling fra bestyrelsen vælge Produk- 
tionsselskabets generaldirektør, som ikke må 
være medlem af bestyrelsen. Generaldirektøren 
skal beklæde stillingen i en fastlagt periode, som 
ikke må overskride fem år, og kan genvælges for 
yderligere perioder. 

2. Generaldirektøren skal være Produktions- 
selskabets juridiske repræsentant og øverste chef 
og skal være direkte ansvarlig over for bestyrel- 
sen for udførelsen af Produktionsselskabets akti- 
viteter. Han skal være ansvarlig for organisation, 
forvaltning, udnævnelse og afskedigelse af Pro- 
duktionsselskabets personale i overensstemmel- 
se med de regler og forskrifter, som er nævnt i 
artikel 6, litra I), i dette bilag. Han skal deltage, 
uden stemmeret, i bestyrelsens møder og kan 
deltage, uden stemmeret, i Forsamlingens og 
Rådets møder, når disse organer behandler sa- 
ger, som vedrører Produktionsselskabet. 

3. Det afgørende hensyn ved rekrutteringen og 
udnævnelsen af personalet og ved fastsættelsen 


