
3764 F. t. 1. vedr. gennemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet 

Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 
ser. 

Forholdet til EU-retten 

Forslaget gennemfører Rådets direktiv 2000/34/EF 
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af 
arbejdstiden, for at omfatte sektorer og aktiviteter, der 
er undtaget fra direktiv 93/104/EF. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 

Det vurderes at forslaget, for den begrænsede del af 
lønmodtagerne, det berører, vil bidrage til at skabe 
bedre muligheder for at forene arbejdsliv og familieliv 

og derfor have positive ligestillingsmæssige konse- 
kvenser. 

Høring 
Lovforslaget har været sendt i høring hos Dansk 

Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Land- 
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen 
i Danmark, Funktionærernes og Tjenestemændenes 
Fællesråd, Akademikernes Centralorganisation, Fi- 
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho- 
vedorganisation, Kommunernes Landsforening, 
Amtsrådsforeningen, Københavns og Frederiksberg 
kommuner, Centralorganisationernes Fællesudvalg, 
Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte 
og Advokatrådet. 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive Negative 
konsekvenser / mindreudgifter konsekvenser / merudgifter 

(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 

Administrative konsekvenser for Ingen Visse udgifter til helbredsundersø- 
stat, kommuner og amtskommuner gelser af natarbejdere 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget gennemfører Rådets direktiv 2000/34/EF om visse aspek- 
> I ter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden, for at omfatte sek- 

torer og aktiviteter, der er undtaget fra direktiv 93/104/EF. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 

Det foreslås i § 1, stk. 1, at fastsætte, at loven gen- 
nemfører de ændringer af arbejdstidsdirektivet, der er 
vedtaget med ændringsdirektiv 2000/34/EF. Æn- 
dringsdirektivet har til fonnål at lade de ekskluderede 
sektorer omfatte af arbejdstidsreglerne om hviletid og 
fridøgn, pauser, maksimal arbejdstid, tilbud om hel- 
bredskontrol for natarbejdere, og maksimal arbejdstid 
for natarbejdere, jf. dog bemærkningerne til § 1, 
stk. 3, 2. punktum. Konsekvenser af ændringsdirekti- 

vet for så vidt angår reglerne om hviletid og fridøgn er 
gennemført med hjemmel i arbejdsmiljøloven. 

Arbejdstidsloven indeholder reglerne om pauser, 
maksimal arbejdstid, natarbejde og helbredsundersø- 
gelser for natarbejdere. 

Til nr. 2 
Det foreslås i § 1, stk. 3, at gennemføre ændringsdi- 

rektivets artikel 1, nr. 4, der indeholder en ændring af 
det oprindelige direktivs artikel 14. Det fremgår heraf, 
at arbejdstidsdirektivet ikke finder anvendelse, hvis 
andre fællesskabsinstrumenter indeholder mere speci- 
fikke forskrifter vedrørende tilrettelæggelse af ar- 
bejdstiden for visse former for beskæftigelse eller er- 
hvervsvirksomhed. 


