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(13)Med hensyn til »partsfiskere«, som er ar-

- bejdstagere, skal medlemsstaterne i henhold
til artikel 7 1 Radets direktiv 93/104/EF fast-
saette kriterierne for opnéelse og tildeling af
arlig ferie, herunder retningslinjer for beta-
ling.

(14)De serlige forskrifter, der er fastsat i andre
feellesskabsinstrumenter, f.eks. vedrerende
hvileperioder, arbejdstid, arlig ferie og nat-
arbejde for visse kategorier af arbejdstagere,
ber have forrang frem for bestemmelserne i

- direktiv 93/104/EF som @ndret ved dette di-
- rektiv.

(15)Som folge af EF- Domstolens retspraks1s ber
bestemmelsen om hV1let1d om sendagen ud-
ga.

(16)EF-Domstolen. fastslog i sin dom i sag C-
84/94 (Det Forenede Kongerige mod R&-
det)?, at direktiv 93/104/EF er i overens-
stemmelse med subsidiaritetsprincippet og
proportionalitetsprincippet, jf.- artikel 5 i
traktaten. Der er ingen grund til at antage, at

- denne dom ikke skulle finde anvendelse pa
lignende regler vedrarende en reekke aspek-
ter i forbindelse med.tilretteleeggelse af ar-

bejdstiden i undtagne sektorer og aktiviteter

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
Artikel 1

I direktiv 93/104/EF foretages folgende en-
drmgel

1) Artikel 1, stk. 3, affattes saledes:
»3. Dette direktiv finder anvendelse pé alle
former for private og offentlige aktiviteter som

defineret i artikel 2 i direktiv 89/391/E@QF, jf. .

* dog neerveerende direktivs artikel 14 og 17.

Dette direktiv finder ikke anvendelse pa s@fa-
rende som defineret i Radets = direktiv
1999/63/EF af 21. juni 1999 om gennemforelse
af den aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden
for sefarende, som er indgéet mellem European
Community Shipowners' Association (ECSA)
og Federation of Transport Workers' Union in
the European Union (FST)Y, jf. dog artikel 2, nr.
8, i nervaerende direktiv.«

2) I artikel 2 tilfojes folgende definitioner:

»7) "mobil arbejdstager’: en arbejdstager, der er
en del af rejsende eller flyvende personale,
som er ansat af en virksomhed, der udferer

passager- eller godstransport ad vej, ad luft-
vej eller ad indre vandveje

8) ’offshore-arbejde’: arbejde, der hovedsage-
ligt udferes pé eller fra offshore-anlaeg (her-
under boreplatforme), og som direkte eller
.indirekte har forbindelse med udforskning,
udvinding eller udnyttelse af mineralfore-
komster, herunder kulbrinter, samt dykning
i forbindelse med sddanne aktiviteter, uanset
om dykningen udferes fra et offshore-anleg
eller fra et fartej

9) ‘tilstreekkelig hvile’: det forhold at arbejds-
tagere har regelmassige, uafbrudte hvilepe-
rioder, udtrykt i tidsenheder, der er tilstrack-
keligt lange til at sikre, at de pd grund af
treethed eller andre uregelmeessige arbejds-
rytmer ikke fordrsager skader pa sig selv,
kolleger eller andre, og at de hverken p4 kort
eller lang sigt skader deres helbred.«

3) Folgende stykke i artikel 5 udgér:»Mini-
mumshvileperioden i stk 1 -omfatter i pr1nc1ppet
sendagen.« .

4) Artikel 14 affattes séledes:

»Artikel 14
Mere specifikke feellesskabsbestemmelser

Dette direktiv finder ikke anvendelse, hvis an-
dre fellesskabsinstrumenter indeholder mere
specifikke forskrifter vedrerende tilretteleeggel-
se af arbejdstiden for visse former for beskefti-
gelse eller erhvervsvirksomhed.« ‘

5) Artikel 17, stk. 2.1, affattes saledes:
»2.1. artikel 3, 4, 5, 8 og 16:

a) for aktiviteter, der er kendetegnet ved af-
stand mellem arbejdstagerens arbejdssted og
bopzl, blandt andet offshore-arbejde, eller

- ved afstand mellem arbejdstagerens forskel-
lige arbejdssteder

b) for vagt-, overvagnings- og dﬂgnvagtaktlw—

. teter, der er kendetegnet ved nedvendighe-
den af at beskytte goder og personer, f.eks.
nér der er tale om vagter, portnele eller vagt-
selskaber

c) for aktiviteter, der er kendetegnet ved nad-
vendigheden af at sikre kontinuerlige ydel-
ser eller vedvarende produktion f.eks. nér
der er tale om:

1) modtagelse behandllng og/eller pleje
pa hospitaler eller lignende institutio-
ner, herunder aktiviteter, der udeves af



