
3770 Bilag til f. t. 1. vedr. gennemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet 

læger under uddannelse, døgninstitutio- 
ner og plejehjem samt fængsler 

ii) personale beskæftiget i havne eller luft- 
havne 

iii) presse, radio, fjemsyn, filmproduktion, 
postvæsen og telekommunikation, am- 
bulancetjeneste, brandvæsen og civilbe- 
skyttelse 

iv) gas-, vand- og elektricitetsforsyning, re- 
novationsvæsen og forbrændingsanlæg 

v) industrier, hvis arbejdsproces af tekni- 
ske grunde ikke kan afbrydes 

vi) forsknings- og udviklingsaktiviteter 
vii) jordbrug 
viii) arbejdstagere, der er beskæftiget med 

rutebefordring af passagerer i byer 
d) i tilfælde af forudsigeligt ekstraarbejde, 

f.eks.: 
i) inden for j ordbrug 
ii) inden for turisterhvervet 
iii) inden for postvæsenet 

e) for arbejdstagere i jembanetransportsekto- 
ren 
i) for lejlighedsvise aktiviteter 
ii) for aktiviteter, som de udøver om bord 

på tog, eller 
iii) for aktiviteter, der er forbundet med 

jernbanernes faste transporttider, og 
som skal sikre en flydende og planmæs- 
sig j ernbanetrafik.« 

6) Følgende indsættes i slutningen af artikel 17, 
stk. 2: 

»2.4. artikel 6 og 16, stk. 2, for læger under ud- 
dannelse: 
a) artikel 6 i en overgangsperiode på fem år fra 

den 1. august 2004: 
i) medlemsstateme råder over et tidsrum 

på højst to år mere, hvis det skønnes 
nødvendigt, for at overvinde vanskelig- 
hederne med at overholde arbejdstids- 
bestemmelseme i forbindelse med deres 
ansvar for at tilrettelægge og yde sund- 
heds- og lægetjenester. Mindst seks må- 
neder før udløbet af overgangsperioden 
sender den pågældende medlemsstat 
Kommissionen en underretning herom 
med angivelse af grundene, således at 
Kommissionen efter passende høringer 
kan afgive en udtalelse senest 3 måne- 
der efter modtagelsen heraf. Såfremt 
medlemsstaten ikke lægger Kommissi- 

onens udtalelse til grund, begrunder den 
sin beslutning herom. Medlemsstatens 
underretning og begrundelse samt 
Kommissionens udtalelse offentliggø- 
res i De Europæiske Fællesskabers Ti- 
dende og fremsendes til Europa-Parla- 
mentet 

ii) Medlemsstaterne råder over et yderlige- 
re tidsrum på højst et år, hvis det skøn- 
nes nødvendigt, for at overvinde særlige 
vanskeligheder i forbindelse med vare- 
tagelsen af de ovennævnte ansvarsom- 
råder. De følger den i nr. i) angivne pro- 
cedure. 
Inden for rammerne af overgangsperio- 
den: 

iii) sikrer medlemsstaterne, at det gennem- 
snitlige antal ugentlige arbejdstimer al- 
drig overstiger 58 timer i de første tre år 
af overgangsperioden, 56 timer i de føl- 
gende to år og 52 timer i en eventuel re- 
sterende periode 

iv) hører arbejdsgiveren arbejdstagerre- 
præsentanterne i god tid med henblik på 
at opnå en aftale, når det er muligt, om 
ordningerne for overgangsperioden. In- 
den for begrænsningerne i nr. iii) kan en 
sådan aftale omfatte: 
-det gennemsnitlige antal ugentlige ar- 

bejdstimer i overgangsperioden, og 
-de foranstaltninger, der skal vedtages 

for at nedsætte det ugentlige antal ar- 
bejdstimer til gennemsnitligt 48 ved 
udgangen af overgangsperioden 

b) artikel 16, stk. 2, forudsat at referenceperio- 
den ikke overstiger 12 måneder i løbet af 
første del af overgangsperioden som om- 
handlet i litra a), nr. iii), og seks måneder 
derefter.« 

7) Følgende artikler indsættes: 

»Artikel 17a 

Mobile arbejdstagere og offshore-arbejde 

1. Artikel 3, 4, 5 og 8 finder ikke anvendelse 
på mobile arbejdstagere. 

2. Medlemsstaterne træffer imidlertid de for- 
nødne foranstaltninger for at sikre, at mobile ar- 
bejdstagere har ret til tilstrækkelig hvile, undta- 
gen under de omstændigheder, der er fastsat i ar- 
tikel 17, stk. 2.2. 


