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Bilag til f. t. 1. vedr. gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet

leeger under uddannelse, degninstitutio-
ner og plejehjem samt feengsler

ii) personale beskeeftiget i havne eller luft-
havne

iii) presse, radio, fjernsyn, filmproduktion,
postvesen og telekommunikation, am-
bulancetjeneste, brandvaesen og civilbe-

- skyttelse

iv) gas-, vand- og elektncltetsforsynmg, re-
novationsvaesen og forbrendingsanlag

v) industrier, hvis arbejdsproces af teknl-
ske grunde ikke kan afbrydes

vi} forsknings- og udviklingsaktiviteter

vii)- jordbrug

viii)arbejdstagere, der er beskeeftiget med
rutebefordring af passagerer i byer

d) i tilfeelde af forudsigeligt ekstraarbejde,
f.eks.: ’

i) inden for jordbrug

ii) inden for turisterhvervet

iii) inden for postveasenet .

e) for arbejdstagere i Jernbanetransportsekto—
ren

i) for lejlighedsvise aktiviteter

ii) for aktiviteter, som de udever om bord
pa tog, eller ‘

iii) for aktiviteter, der er forbundet med
jernbanernes faste transporttider, og
som skal sikre en flydende og planmaes-
sig jernbanetrafik.«

6) Folgende indszttes i slutningen af artikel 17,

stk. 2:
»2.4. artikel 6 og 16, stk. 2, for leeger under ud-
dannelse:
a) artikel 6 i en overgangsperiode pa fem ar fra
den 1. august 2004: . '
i) medlemsstaterne rader over et tidsrum
pé hajst to ar mere, hvis det skennes
nedvendigt, for at overvinde vanskelig-

hederne med at overholde arbejdstids-

bestemmelserne i forbindelse med deres
ansvar for at tilretteleegge og-yde sund-
heds- og leegetjenester. Mindst seks ma-
neder for udlgbet af overgangsperioden
sender den pagaldende medlemsstat
Kommissionen en underretning herom
med angivelse af grundene, saledes at
Kommissionen efter passende heringer
kan afgive en udtalelse senest 3 mane-
der efter modtagelsen heraf, Séfremt
medlemsstaten ikke leegger Kommissi-

onens udtalelse til grund, begrunder den
sin ‘beslutning herom. Medlemsstatens
underretning og. begrundelse samt
Kommissionens udtalelse offentligga-
res i De Europaiske Facllesskabers Ti-
dende og fremsendes til Europa-Parla—
mentet
ii) Medlemsstaterne rader over et yderlige-
re tidsrum pé hejst et ar, hvis det sken-
nes ngdvendigt, for at overvinde serlige
vanskeligheder i forbindelse med vare-
tagelsen af de ovenneaevnte ansvarsom-
rader. De folger den i nr. i) angivne pro-
cedure. .
Inden for rammerne af overgangsperio-
den:
iii) sikrer medlemsstaterne, at det gennem-
snitlige antal ugentlige arbejdstimer al-
. drig overstiger 58 timer i de forste tre ar
af overgangsperioden, 56 timer i de fol-
gende to ar og 52 timer i en eventuel re-
sterende periode
iv) hgrer arbejdsgiveren arbejdstagerre-
preesentanterne i god tid med henblik pad
at opnd en aftale, nér det er muligt, om
ordningerne for overgangsperioden. In-
den for begrensningerne i nr. iii) kan en
sddan aftale omfatte:
—det gennemsnitlige antal ugentlige ar-
bejdstimer i overgangsperioden, og
~de foranstaltninger, der skal vedtages
for at nedseette det ugentlige antal ar-
bejdstimer til gennemsnitligt 48 ved
udgangen af overgangsperioden
b) artikel 16, stk. 2, forudsat at referenceperio-
den ikke overstiger 12 maneder i lgbet af
forste del af overgangsperioden som om-
handlet i litra a), nr. iii), og seks maneder
derefter.«

7) Folgende artikler indsaettes:

»Artikel 17a
Mobile arbejdstagere og ojjfvhore—arbejde

1. Artikel 3, 4, 5 og 8 finder ikke anvendelse
pé mobile arbejdstagere.

2. Medlemsstaterne treeffer imidlertid de for-
nedne foranstaltninger for at sikre, at mobile ar-
bejdstagere har ret til tilstreekkelig hvile, undta-
gen under de omstendigheder, der er fastsat i ar-
tikel 17, stk. 2.2.



