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3. Medlemsstaterne kan, under overholdelse af
almindelige principper for beskyttelse af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed og efter at
have hert de bergrte arbejdsmarkedsparter samt
bestrabt sig for at fremme alle relevante former
for arbejdsmarkedsdialog, herunder forhandlin-
ger mellem parterne, safremt de ensker det, af
objektive eller tekniske grunde eller af hensyn til
arbejdets tilrettelaeggelse udvide den reference-
periode, der er omhandlet i artikel 16, nr. 2, til 12
- méaneder for arbejdstagere, der primert udferer
offshore-arbejde. ‘

4. Senest den 1. august 2005 vurderer Kom-
missionen efter hering af medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter pad europeisk plan,
hvordan bestemmelserne er gennemfert for ar-
bejdstagere pé offshore-anleg ud fra et sund-
heds-" og sikkerhedsmaessigt synspunkt, med
henblik pa om forngdent at foresia passende an-
dringer. '

Artikel 17b

Arbejdstagere, der arbejder om bord pa
havgdende fiskerfartajer

1. Artikel 3,4, 5, 6 og 8 finder ikke anvendelse
pé arbejdstagere, der arbejder om bord pa havga-
ende fiskerfartgjer, som sejler under en med-
lemsstats flag.

2. Medlemsstaterne skal imidlertid traeffe de
nedvendige foranstaltninger for at sikre, at en ar-
bejdstager pa et havgéende fiskerfartej, som sej-
ler under en medlemsstats flag, har ret til til-
straekkelig hvile og en maksimal ugentlig ar-
bejdstid pa 48 timer i en referenceperlode der
ikke overstiger 12 méneder.

3. Inden for de i stk. 2, 4 og 5 anforte granser
treeffer medlemsstaterne de nedvendige foran-
staltninger for, under hensyn til kravene om at
beskytte disse arbej dstageres sikkerhed og sund-
hed, at sikre:

a) at arbejdstiden er begranset til et maksimalt
antal timer, som ikke m& overskrides inden

* for et givet tidsrum, eller
" b) et minimalt antal hviletimer, som skal gives

inden for et givet tidsrum.
Det maksimale antal arbejdstimer eller det mini-
male antal hviletimer fastseettes ved lov eller ad-
ministrative bestemmelser eller i kollektive afta-
ler eller i aftaler mellem arbejdsmarkedets par-
ter,

4. Grenserne for arbejds- eller hviletid fast-
sxttes enten:
a) som et maksimalt antal arbej ds‘umer som
ikke mé overstlge
i) 14timerien given 24-timers periode og
ii) 72 timer i en given 7-dages periode
eller
b) som et minimalt antal hviletimer, som ikke
ma veere under:
i) 10 timer i en given 24-timers per1ode og
i) 77 timer i en given 7-dages periode.

5. Hviletimerne kan hgjst opdeles i to perio-
der, hvoraf den ene skal vare pd mindst seks ti-
mer, og tidstummet mellem to p& hinanden fol-
gende hvileperioder mé ikke overstige 14 timer.

6. I overensstemmelse med de almindelige
principper om- beskyttelse af arbejdstagernes
sundhed -og sikkerhed kan medlemsstaterne af
objektive eller tekniske grunde eller af hensyn til
arbejdets tilretteleeggelse give adgang til at fra-
vige greenserne i stk. 2, 4 og 5, herunder at opret-
te referenceperioder. Sidanne undtagelser folger
s& vidt muligt de givne standarder, men der kan
tages hensyn til hyppigere eller leengere friheds-
perioder eller sikring af kompenserende frihed.
Disse undtagelser kan fastséttes
i) ved love og administrative bestemmelser,
forudsat at de bergrte arbej dsmarkedsrepraa-
sentanter om muligt er hert, samt at alle re-
levante former for arbejdsmarkedsdialog er
forsogt fremmet, eller

i) vedkollektive aftaler eller aftaler mellem ar-
bejdsmarkedets parter.

7. Skibsfereren péa et havgdende fiskerfartey
har ret til at kreeve, at arbejdstagere om bord ud-
forer det antal arbejdstimer, der er ngdvendige
for fartgjets, ombordvarende personers eller la-
stens umiddelbare sikkerhed, eller for at komme
andre fartgjer eller personer i havsngd til und-
seetning.

8. Medlemsstaterne kan bestemme, at arbejds-
tagere om bord pa havgéende fiskerfartgjer, som
ifolge national lovgivning eller praksis ikke ma
drive fiskeri i en given periode af kalenderéret pa
mere end en maned, skal tage érlig ferie, jf. arti-
kel 7, i den pageeldende periode.« '

Artikel 2

1. Medlemsstaterne seetter de ngdvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-



