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F. t. L. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

kedets parter gennemforer direktiverne gennem kol-
lektive aftaler, vil sager herom dog'i stedet skulle be-
handles i det fagretlige system. Endvidere bemeerkes,
at Institut for Menneskerettigheder som oprettet ved
lov om etablering af Dansk Center for Internationale
Studier og Menneskerettigheder i henhold til lovens
§ 2, stk. 2, litra 4, skal bista ofre for forskelsbehand-
ling p& grund af race eller etnisk oprindelse som led i
gennemforelsen af artikel 13 i direktiv 2000/43/EF.
Forslaget skennes ikke at have gkonomiske eller ad-
ministrative konsekvenser af betydning for det offent-
lige.

Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.
Forslaget skennes ikke at have gkonomiske eller
administrative konsekvenser af betydning for er-
hvervslivet.

De miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have kemsligestil-
lingsmaessige konsekvenser. ' '

Hpring

Lovforslaget har veeret sendt i hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionerernes og Tjenestemandenes
Feellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
vedorganisation, Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen, Kabenhavns og Frederiksberg
kommuner, Centralorganisationernes Feallesudvalg
og Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstan-
satte. Derudover har forslaget vaeret sendt til hering
hos Personalestyrelsen, Advokatsamfundet, Det Dan-
ske Center for Menneskerettigheder, Neevnet for Et-
nisk Ligestilling, Etniske Minoriteters Landsorgani-
sation, Rédet for Etniske Minoriteter, Dokumentati-
ons- og Radgivningscentret om Racediskrimination
og Landsforeningen af Besser og Lesbiske.



