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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
Konsekvenser / mindreudgifter Konsekvenser / merudgifter
‘ (hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

Pkonomiske konsekvenser for stat, | Ingen En lille stigning i antallet af sager

kommuner og amtskommuner for domstolene kan ikke udeluk-

kes. Merudgifterne skennes be-
, grensede. ‘

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og amtslgommuner

©@konomiske konsekvenser for er- -| Ingen En lille stigning i antallet af sager

hvervslivet - : for domstolene kan ikke udeluk-

' kes. Merudgifterne skennes be-
‘ graensede.

Administrative konsekvenser for |.Ingen Ingeﬁ

erhvervslivet :

Ligestillingsmaessige konsekven- | Ingen Ingen

ser

Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne _

Forholdet til EU-retten Lovforslaget har til formél at gennemfore dele af Radets direktiv
2000/43/EF om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk oprindelse (EFT. 2000, nr. 180, L s. 22) og dele
af Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle ram-
mebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og er-
hverv (EFT. 2000 nr. 303, L s. 16)." :

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilor. 1

Bestemmelsen indferer en note i loven_om, at for-
slaget indeholder bestemmelser der gennemferer dele
af direktivet om etnisk ligebehandling og dele af be-
. skeeftigelsesdirektivét i dansk ret.

Tilnr. 2 o

Det folger af beskaftigelsesdirektivets artikel 1, at
forskelsbehandling pa grund af tro er forbudt. Loven
forbyder allerede i dag forskelsbehandling p4 grund af
religion. Dette kriterium er ogsé omfattet af direktivet.
Kriteriet »tro« ma pd den baggrund antages at deekke
et bredere omride end religion, og ma antages at skul-
le sikre mod forskelsbehandling pa grund af en neer-
- mere defineret overbevisning, som noget mere og an-
det end beskyttelse mod forskelsbehandling pé grund
af bekendelse til en bestemt (anerkendt) religion. Som
folge heraf indseettes tro som nyt diskriminationskri-
terium i loven. Det bemeatkes, at beskzeftigelsesdirek-
tivets artikel 2, stk. 5, indeholder en »ordre public«

undtagelse, hvorefter direktivet ikke bergrer foran-
stalthinger fastsat ved national lovgivning, som i et
demokratisk samfund er nedvendige af hensyn til den
offentlige sikkerhed, den offentlige orden, for at fore-
bygge forbrydelse, for.at beskytte sundheden eller for
at beskytte andres rettigheder eller friheder. I det om-
fang en tro/overbevisning hviler pa et ulovligt grund-
lag eller bevirker udforelsen af ulovlige handlinger,
geelder beskyttelsen mod forskelsbehandling séledes
ikke. Det er dog ikke fundet nedvendigt at indszette en
seerskilt bestemmelse herom i loven. Den europeeiske
menneskerettighedskonvention indeholder i artikel 9
en beskyttelse af samvittigheds- og religionsfriheden,
herunder retten til at skifte religion eller tro. Heller
ikke her defineres begrebet »tro«. Ogs& denne be-
stemmelse om beskyttelsen af tro/overbevisning inde-
holder i stk. 2 en ordre public undtagelse.

Til nr. 3

Efter den geeldende forskelsbehandlingslov og di-
rektivet om etnisk ligebehandling og beskeeftigelses-
direktivet ma der ikke finde direkte eller indirekte for-
skelsbehandling sted. Der er ikke i loven en neermere




