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skal behandles lige med ansatte pa en anden virksom-
hed, deekket af den samme overenskomst, og hvor
dennes ansatte ikke har dette tilsvarende tilhersfor-
hold. Forslaget udvider dermed sammenlignings-
grundlaget i sager om forskelsbehandling.

Tilvnr. 9

Til stk. 1.

Det falger af beskzftigelsesdirektivets artikel 4,
- stk. 2, at medlemsstaterne i forbindelse med kirker og
andre offentlige eller private organisationer, hvis etik
er baseret pa religion eller tro, kan fastsastte eller op-
retholde . bestemmelser om, at ulige behandling pé

grund af en persons religion eller tro ikke udger for-

skelsbehandling, ndr denne religion eller tro, under
hensyntagen til disse aktiviteters karakter eller den
sammenhang de indgdr i udger et regulert, legitimt
og erhvervsmaessigt berettiget krav pa baggrund af or-
ganisationens etik. P4 den baggrund foreslas den geael-
dende lovs § 6, stk. 1, aendret, saledes at proportiona-
litetsprincippet lovfzestes.

Det vil sige, at spergsmalet om lovligheden af et
krav om et bestemt religiost tilhersforhold eller over-
bevisning skal vurderes pa baggrund af formélet med
fastseettelsen af kravet. Det afgerende ved proportio-
nalitetsvurderingen er, om kravet star i fornuftigt for-
hold til det formal, der forfalges.

Det fremgar endvidere af beskeeftigelsesdirektivets
artikel 4, stk. 2, at den ulige behandling, der tillades i
medfer af undtagelsesbestemmelsen, ikke kan beretti-
ge til forskelsbehandling med anden begrundelse. Den
foresléede bestemmelse skal f01tolkes i overensstem-
melse hermed.

Bestemmelsens nugeldende sidste punktum om
overensstemmelse med EU-retten ophaves, da loven
med forslaget implementerer et EF-direktiv og der-
med er i overensstemmelse hermed.

Til stk. 2

Det folger af direktivet om etnisk ligebehandlings
artikel 4 og af beskeeftigelsesdirektivets- artikel 4,
stk. 1, at der kan fastseettes regler om, at ulige behand-
ling, som er baseret pa en egenskab i forbindelse med
race eller etnisk oprindelse eller de i beskaeftigelsesdi-
rektivet beskyttede kriterier, ikke udger forskelsbe-
handling, hvis den pagaldende egenskab pa grund af
karakteren af bestemte erhvervsaktiviteter eller den
sammenhaeng, hvori disse aktiviteter udeves, udger et
reguleert erhvervsmessigt krav, forudsat at formalet er
legitimt, og at kravet stdr i rimeligt forhold hertil.
Begge direktivers bestemmelser svarer i hej grad til

den gzeldende bestemmelse i forskelsbehandlingslo-
vens § 6, stk. 2, og giver mulighed for at opretholde
denne bestemmelse. ,

Forslaget indebeerer, at proportionalitetsprincippet
lovfaestes. Det vil sige, at spargsmalet om det afgaren-
de og regulaere erhvervsmaessige kravs lovlighed skal
vurderes pé baggrund af formélet med fastseettelsen af
kravet. Det afgerende ved proportionalitetsvurderin-
gen er, om kravet er objektivt begrundet og star i rime-
ligt forhold til det formél, der forfalges.

Forslaget giver i lighed med den nugzeldende be-
stemmelse adgang til administrativt at meddele undta-
gelser fra lovens bestemmelser i tilfeelde, hvor det pa
grund af beskeeftigelsens eller uddannelsens karakter
er af afgerende betydning, at udeveren er af en be-
stemt race, politisk anskuelse, seksuel orientering, na-
tional, social eller etnisk oprindelse, eller har en be-
stemt hudfarve eller tilhorer en bestemt religion eller
tro..Som det fremgér af bemerkningerne til ‘den nu-
geeldende lov, ma det kreeves, at det regulere er-
hvervsmeessige krav er et objektivt, sagligt og rele-
vant krav, der relaterer sig til erhvervsudgvelsens art
eller de forhold, under hvilke den udferes. -

Den geeldende bestemmelse i forskelsbehandlings-
loven er fx relevant i situationer, hvor man ensker, at
der blandt de ansatte i social- og sundhedsforvaltnin-
gen eller ipolitiet ogsa er personer med en seerlig et-
nisk baggrund, eller hvor en person i en bestemt stil-
ling yder personlig service til en specifik etnisk grup-
pe med det formal at fremme disses velferd, og hvor
denne service bedst ydes af en pelson fra den pagel-
dende etniske gruppe.

Da der er tale om en undtagelsesmulighed fra for-
budet mod forskelsbehandling, skal bestemmelsen i
lighed med den nugaeldende lovs § 6, stk. 2, fortolkes
snaevert.

Bestemmelsens nugzldende sidste punktum om
overensstemmelse med EU-retten opheves, da loven
med loveendringen implementerer et EF- d11ekt1v oger
i overensstemmelse hermed

Tilar. 10

ZAndringen af overskriften til kapitel 4 er en folge af
forslagene under nummer 11 og 12,

_Til nr. 11

Bestemmelsen er nedvendig til opfyldelsen af arti-
kel 9 i direktivet om etnisk ligebehandling og artikel
11 i beskaftigelsesdirektivet. Bestemmelsen svarer
tilnermelsesvis til § 15 i lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og
barselorlov m.v. og § 3 i lov om ligelen til maend og



