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Geeldende formulering

§ 5. Det m4 ikke ved annoncering angives, at
der til ansattelse eller erhvervsuddannelse sgges
eller foretrackkes en person af en bestemt race,
hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel
orientering eller national, social eller etnisk op-
rindelse. Det mé heller ikke angives, at der ikke
onskes en person med de i 1. pkt. neevnte kende-
tegn. -

§ 6. §§ 2-5 geelder ikke for arbejdsgivere, hvis
virksomhed som sit udtrykte formal har at frem-
me et bestemt politisk eller religigst standpunkt,
medmindre dette er uforeneligt med EU-retten.

Lovforslaget
7.1§ 5 indseettes efter »religion,«: »eller tro,«.

8. Efter § 5 indsaettes:

»§ 5a. Bestemmelser i individuelle eller kol-
lektive aftaler og overenskomster, og i virksom-
heders interne reglementer m.v., som er i strid
med forbudet mod forskelsbehandling i §§ 2-5,
er ugyldige. Dette gaelder ogsa bestemmelser i
vedtegter m.v. for selvstaendige erhverv og for
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som vedrgrer mere end en
arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de
hjemler forskelsbehandling pa grund af et af de i
§ 1, stk. 1 omfattede kriterier inden for de i §§ 2-
5 omrader nevnte omréder. Dette gaelder ogsé
bestemmelser i vedteegter m.v. for selvsteendige
erhverv. '

§ 5 b. Lovens bestemmelser kan ikke ved afta-
le fraviges til ugunst for lenmodtageren.«

9. § 6 affattes séledes:
»Stk. 1. Forbudet mod forskelsbehandling pa

_grund af politisk anskuelse, religion eller tro i

§§ 2-5 geelder ikke for arbejdsgivere, hvis virk-
somhed har som sit udtrykte formal at fremme et
bestemt politisk eller religigst standpunkt, eller
en bestemt trosretning, og hvor lenmodtagerens
politiske anskuelse, religigse overbevisning eller
trosretning ma anses for at veere af betydning for
virksomheden.



