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Bilag til £ t. I. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Geeldende formulering

Stk. 2. Safremt det ved visse former for er-

hvervsudevelse og uddanneélser er af afgerende
betydning, at udeveren er af en bestemt race, po-
litisk anskuelse, seksuel orientering, national,
social eller etnisk oprindelse eller har en bestemt
hudfarve eller tilhgrer en bestemt religion, kan
vedkommende minister efter indhentet udtalelse
fra arbejdsministeren fravige bestemmelserne 1
§§ 2-5. Dette geelder dog ikke, hv1s det er ufor-
eneligt med EU-retten.

Kapitel 4
Godltgorelse m.v.
§ 7. Personer, hvis rettigheder er kreenket ved

overtraedelse af §§ 2-4, kan tilkendes en godtgo-
relse.

Lovforslaget

Stk. 2. Safremt det ved visse former for er-
hvervsudevelse og uddannelser er af afgerende
betydning, at udeveren er af en bestemt race, po-
litisk anskuelse, seksuel orientering, national,
social eller etnisk oprindelse eller har en bestemt
hudfarve eller tilhgrer en bestemt religion eller
trosretning, og kravet om bestemt tilhersforhold
stir i rimeligt forhold til den pageldende er-
hvervsaktivitet, kan vedkommende minister ef-
ter indhentet udtalelse fra beskeeftigelsesministe-
ren fravige bestemmelserne i §§ 2-5.«

10. Overskriften til Kapitel 4 affattes séledes:

»Godtgorelse, bevisbedommelse m.v.«.

11.1§ 7 indseettes som nyt stykke:

»Stk. 2. En person, der udsettes for ufordelag-
tig behandling eller ufordelagtige folger, fordi
denne har fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 2-4, kan tilkendes en godtgerelse.«

12. Efter § 7 indseettes i kapitel 4:

»§ 7a. Hvis en person, der anser sig for kraen-
ket, jf. §§ 2-4, paviser faktiske omsteendigheder,
som giver anledning til at formode, at der udeves
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahvi-
ler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.«



