Bilag til f. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. 3815

(9) Forskelsbehandling pa grund afrace eller et-

nisk oprindelse kan undergrave opfyldelsen
- af EF-traktatens mal, serlig opnéelse af et
haijt beskeeftigelsesniveau og et hgjt socialt
- beskyttelsesniveau, hgjnelse af levestan-
darden og livskvaliteten samt gkonomisk

og social samherighed og solidaritet. For-

- skelsbehandling kan ogsa undergrave ind-
satsen for at opfylde malsatningen om ud-
.vikling af Den Europaiske Union som et
omrade med frihed, s1kkerhed og retfzerdig-
hed.

(10) Kommissionen forelagde i december 1995

en meddelelse om racisme, fremmedhad og
antisemitisme. '

Radet vedtog den 15 Juh 1996 fxlles akti-
on 96/443/R1A om bekempelse af racisme
og fremmedhad'¥, hvori der indgés en for-
pligtelse til at sikre effektivt retligt samar-
bejde om bekempelse af lovovertraedelser,

der er begrundet i racisme eller fremmed- -

had. -

For at sikre udviklingen af demokratiske og
tolerante samfund, hvori alle kan deltage
vanset race eller etnisk oprindelse, ber for-
anstaltninger til bekempelse af forskelsbe-
handling pé grund af race eller etnisk oprin-
delse rackke videre end adgang til lonnet el-
ler selvsteendig beskaftigelse og daekke
omréader som uddannelse, social beskyttel-
se, herunder social sikring og sundhedsple-
je, sociale goder, adgang til og levering af
varer og tjenesteydelser.

(13) Med henblik herpé bar enhver form for di-

rekte eller indirekte forskelsbehandling pé
- grund af race éller etnisk oprindelse inden
for de omrader, der er deekket af dette direk-
tiv, forbydes overalt i Fellesskabet. For-
buddet mod forskelsbehandling ber ogsé
geelde tredjelandes statsborgere, men om-
fatter ikke ulige behandling pa grund af na-

tionalitet og bererer ikke bestemmelser om

tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold

og deres adgang til beskeeftigelse.

(14) Nar Fellesskabet gennemforer princippet
. om ligebehandling uanset race eller etnisk
oprindelse, ber det i henhold til traktatens
artikel 3, stk. 2, tilstreebe at fjerne uligheder
og at fremme 11gest1111ng mellem mend og
kvinder, da kvinder ofte er ofte for dobbelt
diskrimination.
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(15) Det er de nationale juridiske eller andre
kompetente organer, der-skal vurdere de
faktiske forhold, pa grundlag af hvilke det
kan udledes, at der har. vaeret direkte eller
indirekte - .forskelsbehandling, i overens-

. stemmelse med bestemmelserne i national

- ret eller praksis. Sddanne bestemmelser vil

- 1 forste. omgang skulle sikre, at indirekte
forskelsbehandling kan fastslas bl.a. pa
grundlag af statistisk materiale eller p4 en-
hver anden méade.

( 16) Det er vigtigt at beskytte fyswke personer
.. mod forskelsbehandling pa grund af race
eller - etnisk oprindelse. Medlemsstaterne
- ber ogsé, hvor det er hensigtsmaessigt og i
overensstemmelse med deres nationale tra-
ditioner og praksis, drage omsorg . for be-
‘skyttelse af juridiske personer, nar de for-
skelsbehandles pa grund af deres medlem-
mers race eller etniske oprindelse.

(17) Forbud mod forskelsbehandlmg bar ikke
veere til hinder for opretholdelse eller ved-
tagelse af foranstaltninger, der har til for-
mal at forebygge eller opveje ulemper for
en gruppe af personer af en bestemt race el-
ler etnisk oprindelse, og sadanne foranstalt-
ninger kan gere det muligt at oprette orga-
nisationer af personer af en serlig race eller
etnisk oprindelse, nér deres hovedmal er at
fremme disse personers sae111ge behov.

(18) Under meget begraensede omstandigheder
kan ulige behandling retfeerdiggeres, nar en
relevant egenskab, der vedrerer race eller

- etnisk oprindelse, udgm et reguleert er-
“hvervsmessigt krav, ndr malet er legitimt,
og kravet stir i et rimeligt forhold hertil.
Sédanne omstaendigheder ber medtages i
de oplysninger, som medlemsstaterne skal
meddele Kommissionen.

(19) Personer, som udsattes for fo1skelsbehand—
ling pa grund afrace eller etnisk oprindelse,
ber sikres den forngdne retsbeskyttelse. For
at sikre en mere effektiv retsbeskytielse,
ber ogsé foreninger eller juridiske personer
have befgjelse til, som nermere fastlagt af
medlemsstaterne, enten pa vegne af eller til
stotte for ethvert offer for forskelsbehand-
ling at indtraede som part i en sag uden at
tilsidesaette nationale proceswglel vedre-
rende repraesentation og forsvwr i retten.



