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(20) Effektiv gennemforelse af princippet om li-
gestilling forudsaetter passende retsbeskyt-
telse i civile sager mod repressalier.

(21) Reglerne om bevisbyrde ber tilpasses, nar
der umiddelbart synes at foreligge en sag
om forskelsbehandling, og bevisbyrden
ber, for at princippet om ligebehandling
kan anvendes effektivt, gé over til sagsogte,
nér der fremlegges beviser for en sidan
forskelsbehandling.

(22) Medlemsstaterne behgver ikke at anvende
reglerne om bevisbyrde i sager, hvor en
domstol eller en anden kompetent instans
skal undersoge de faktiske omstendighe-
der. Der skal anvendes procedurer; hvoref-
ter det er domstolen eller den kompetente
instans, der skal undersege omstaendighe-
derne, og ikke sagsggeren, der skal frem-
leegge beviser herfor.

(23) Medlemsstaterne ber fremme dialogen
mellem arbejdsmarkedets parter og med de
ikke-statslige organisationer om forskellige
former for forskelsbehandling, og hvordan
de bekampes.

(24) Tilstedeveerelsen af et organ eller organer i
hver medlemsstat, som har kompetence til
at analysere problemer i forbindelse med
forskelsbehandling pad grund af race eller
etnisk oprindelse, underspge mulige lgsnin-
ger og yde konkret hjelp til ofrene, vil i sig
selv give pget beskyttelse mod s&dan for-
skelsbehandling.

(25) Dette direktiv fastseetter mindstekrav, og
medlemsstaterne har séledes mulighed for
at indfere eller opretholde gunstigere be-
stemmelser. Gennemforelsen af dette di-
rektiv bar ikke tjene som begrundelse for
en forringelse af de eksisterende vilkar pa
dette felt i de enkelte medlemsstater.

(26) Medlemsstaterne ber fastsaette effektive
sanktioner, der stdr i rimeligt forhold til
overtreedelsen og har afskraekkende virk-
ning i tilfeelde af handlinger, der strider
imod forpligtelserne i dette direktiv.

(27) Medlemsstaterne kan overlade det til ar-
bejdsmarkedets parter, efter en falles an-
modning fra disse, at gennemfore dette di-
rektiv for sa vidt angér bestemmelser, som
henherer under kollektive overenskomster,
forudsat at medlemsstaterne treeffer de for-
ngdne foranstaltninger for pa et hvilket som

helst tidspunkt at vaere i stand til at sikre de
resultater, der er foreskrevet i dette direktiv.

(28) I overensstemmelse med subsidiaritetsprin-
cippet - og . proportionalitetsprincippet, jf.
EF-traktatens artikel 5, kan direktivets maél,
nemlig at sikre et feelles hgjt beskyttelsesni-
veau mod forskelsbehandling i alle med-
lemsstaterne, ikke i tilstreekkelig grad op-
fyldes af medlemsstaterne og kan derfor, pa
grund af den patenkte handlings omfang
eller virkninger, bedre gennemfares pa fzel-
lesskabsplan. Dette direktiv gér ikke ud
over, hvad der er ngdvendigt for at na disse
mal —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL I
GENERELLE BESTEMMELSER
Artikel 1

Formal

Formalet med dette direktiv er at fastlaegge en
ramme for bekeempelse af forskelsbehandling pa
grund afrace eller etnisk oprindelse med henblik
pa at ivaerksatte princippet om ligebehandling i
medlemsstaterne. '

Artikel 2

Begrebet forskelsbehandling

1.1 dette direktiv betyder princippet om lige-
behandling, at ingen mé udsattes for direkte el-
ler indirekte forskelsbehandling pa grund afrace
eller etnisk oprindelse.

2. I henhold til stk. 1 ‘

a) foreligger der direkte forskelsbehandling,
nér en person pad grund af race eller etnisk
oprindelse behandles ringere end en anden
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i
en tilsvarende situation

b) foreligger der indirekte forskelsbehandling,
hvis en tilsyneladende neutral bestemmelse,
betingelse eller praksis vil stille personer af
en bestemt race eller etnisk oprindelse ser-
lig ufordelagtigt i forhold til andre personer,
medmindre den pigeldende bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrun-
det i et legitimt mél, og midlerne til at opfyl-
de det er hensigtsmaessige og nadvendige.



