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3. Chikane skal betragtes som forskelsbehand-
ling som defineret i stk. 1, nr en ugnsket optrz-
den i relation til race eller etnisk oprindelse fin-
der sted med det formél eller den virkning at
kreenke en persons vardighed og skabe et truen-
de, fiendtlig, nedvardigende, ydmygende eller
ubehageligt klima. I den forbindelse kan begre-
bet chikane defineres i overensstemmelse med
medlemsstaternes nationale lovglvnmg og plak-
sis.

4. En instruktion om at forskelsbehandle en
person pa grund af race eller etnisk oprindelse
betragtes som forskelsbehandling som defineret
istk. 1.

Artikel 3

. Anvendelsesomrade

1. Inden for de befgjelser, traktaten tilleegger
Feallesskabet, finder dette direktiv, for s& vidt
angér bade den offentlige og den private sektor,
herunder offentlige organer, anvendelse pé alle
personer for s vidt angar
a) vilkarene for adgang til lennet beskeftigel-

se, udevelse af selvsteendig erhvervsvirk-
somhed og erhvervsmassig beskeftigelse,
herunder udvelgelseskriterier og ansattel-
sesvilkar, vanset sektor eller branche og
uanset niveau i erhvervshierarkiet, herunder
i henseende til forfremmelse -

b) adgang til alle typer af og niveauer for er-
hvervsvejledning, -erhvervsuddannelse, er-
hvervsmeassig videreuddannelse og omsko-
ling, herunder praktisk arbejdserfaring

c) beskeftigelse og arbejdsvilkar, herunder af-
skedigelse og lon

d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdsta-
ger- eller arbejdsgiverorganisation eller en
organisation, hvis medlemmer udever et be-

* stemt erhverv, samt de fordele, sddanne or-

ganisationer giver medlemmerne

e) social beskyttelse, herunder social 51kr1ng
og sundhedspleje

f) sociale goder

g) uddannelse :

“h) adgang til og levering af varer og tjeneste-
ydelser, herunder bolig.

2. Dette direktiv omfatter ikke forskelsbe-
handling pd grundlag af nationalitet og bererer
ikke bestemmelser og betingelser. vedrerende
tredjelandsstatsborgeres og statslgse personers
indrejse og ophold pa medlemsstaternes territo-

rium og heller ikke nogen form for behandling,
der skyldes: de pageldende tredjelandsstatsbor-
geres eller statslese personers retsstilling.

Artikel 4

Regulaei'e og afgﬂrénde erhvervsmeessige
kray

Uanset artikel 2, stk. 1 og 2, kan medlemssta-
terne bestemme, at ulige behandling, som er ba-
seret p en egenskab i forbindelse med race eller
etnisk oprindelse, ikke udger forskelsbehand-
ling, hvis den pageldende egenskab pd grund af
karakteren af bestemte erhvervsaktiviteter eller
den sammenheeng, hvori sddanne aktiviteter ud-
gves, udger et regulart og afgerende erhvervs-
massigt krav, forudsat at malet er legitimt, og at
kravet star i rimeligt forhold hertil.

Artikel 5

Positiv szerbehandling

For at sikre fuld ligestilling i praksis er prin-
cippet om ligebehandling ikke til hinder for, at
de enkelte medlemsstater opretholder eller ved-
tager specifikke foranstaltninger, der har til for-
mal at forebygge eller opveje ulemper kayttet til
race eller etnisk oprindelse.

Artikel 6

Mindstekrav

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opret-
holde bestemmelser, som er gunstigere for be-
skyttelsen af’ prmmppet om ligebehandling end
bestemmelserne i dette direktiv. -

2. Gennemforelsen af dette direktiv berettiger
under ingen omsteendigheder til at forringe det
eksisterende beskyttelsesniveau i medlemssta-
terne over for forskelsbehandling pa de omrader
der er omfattet af direktivet. .

KAPITEL IT
RETSMIDLER OGVHANDHXEVELSE
- Artikel 7

Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der me-
ner sig kraenket, fordi princippet om ligebehand-



