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Forslag

Lov om etnisk ligebehandling”

~ Kapitel 1
- Formél m. V.

Formal og anvendelsesomrade

§ 1. Loven har til formal at forhmdre forskels-
behandling: og at fremme ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk oprindelse.

§ 2. Forbudet mod forskelsbehandling galder
for al offentlig og privat virksomhed, for si vidt
angér social beskyttelse, herunder social sikring
og sundhedspleje, sociale goder, uddannelse
samt adgang til og levering af varer og tjeneste-
ydelser, herunder bolig, der er tilgaengelige for
offentligheden. Forbudet mod forskelsbehand-
ling gzelder endvidere for medlemskab af og del-
tagelse 1 en organisation, hvis medlemmer ud-
gver et bestemt erhverv, samt de fordele, sddan-
ne organisationer giver medlemmerne.

Stk. 2. Denne lov finder ikke anvendelse pé
omréder, der er omfattet af lov om forbud mod
forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v. -

Stk. 3. Loven geelder ikke for udevelse af akti-
viteter af rent privat karakter.

Forbud mod forskelsbehandling pé grund af .
race eller etnisk oprindelse

§ 3. Ingen ma udseette en anden person for di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling pé grund
af vedkommendes eller en tredjemands race eller
etnisk oprindelse.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehand-
ling, nér en person pé grund af race eller etnisk
oprindelse behandles ringere end en anden bli-
ver, er blevet eller ville blive behandlet i en til-
svarende situation. '

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, hvis en tilsyneladende neutral bestem-
melse, betingelse eller praksis vil stille personer
af en bestemt race eller etnisk oprindelse ringere
end andre personer, medmindre den pageldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formél, og midlerne til
at opfylde det er hensigtsmeessige og nedvendi-
ge.. . . E _ .
Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbe-
handling, nir en optraeden i relation til race eller
etnisk oprindelse finder sted med det formal el-
ler den virkning at kreenke en persons vaerdighed
og skabe et truende, fjendtligt, nedvaeldlgende
ydmygende eller ubehageligt klima for den pa-
geldende.

Stk. 5. En instruktion om at forskelsbehandle -
en person pé grund afrace eller etnisk oprindelse
betragtes som forskelsbehandling.

§ 4. Loven er ikke til hinder for, at specifikke
foranstaltninger, der har til formal at forebygge
eller opveje ulemper kayttet til race eller etnisk
oprindelse, opretholdes eller vedtages.

Stk. 2. Specifikke foranstaltninger, der iveerk-
seettes i henhold til stk. 1, kan alene opretholdes,
indtil formélet med dem er opfyldt.

" Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Radets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemf;ardse
af princippet om ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000 nr. L 180 s. 22).
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