
3854 F. t. 1. om etnisk ligebehandling 

Kapitel 2 

Ugyldighed m.v. 

§ 5. Bestemmelser, der strider mod § 3, og 
som indgår i individuelle eller kollektive kon- 
trakter, virksomheders interne reglementer og 
vedtægter for foreninger og fonde m.v., er ugyl- 
dige. 

§ 6. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale 
fraviges til ugunst for den, der udsættes for for- 
skelsbehandling på grund af race eller etnisk op- 
rindelse. 

Kapitel 3 

Bevisbyrde 

§ 7. Hvis en person, der anser sig for krænket, 
jf. § 3, påviser faktiske omstændigheder, som gi- 
ver anledning til at formode, at der er udøvet di- 
rekte eller indirekte forskelsbehandling, påhviler 
det modparten at bevise, at princippet om ligebe- 
handling ikke er blevet tilsidesat. 

Repressalier 

§ 8. Ingen må udsættes for ufordelagtig be- 
handling eller ufordelagtige følger som reaktion 
på en klage eller nogen form for retsforfølgning, 
der iværksættes med det formål at sikre, at prin- 
cippet om ligebehandling iagttages. 

Godtgørelse 

§ 9. Personer, der er krænket ved overtrædelse 
af §§ 3 og 8, kan tilkendes en godtgørelse for 
ikke-økonomisk skade. 

Kapitel 4 

Institut for Menneskerettigheder 

§ 10. Institut for Menneskerettigheder har til 
opgave at fremme ligebehandling af alle uden 
forskelsbehandling på grund af race eller etnisk 

oprindelse, herunder ved at bistå ofre for for- 
skelsbehandling med at få behandlet deres kla- 
ger over forskelsbehandling under hensyntagen 
til ofrenes, foreningernes, organisationernes og 
andre juridiske personers rettigheder, indlede 
uafhængige undersøgelser af forskelsbehandling 
og offentliggøre rapporter og fremsætte henstil- 
linger om spørgsmål vedrørende forskelsbe- 
handling. 

Stk. 2. Institut for Menneskerettigheder kan 
behandle klager over overtrædelse af forbudet 
mod forskelsbehandling på grund af race eller 
etnisk oprindelse, jf. § 3, og over overtrædelse af 
forbudet mod repressalier, jf. § 8, og give udtryk 
for sin opfattelse af, om der er sket en overtræ- 
delse af forbudet mod forskelsbehandling på 
grund af race eller etnisk oprindelse eller forbu- 
det mod repressalier. Institut for Menneskeret- 
tigheders udtalelser efter denne lov kan ikke ind- 
bringes for anden administrativ myndighed. 

Stk. 3. Institut for Menneskerettigheder kan 
henstille, at der i sager efter stk. 2, hvor institut- 
tet finder, at der er sket en overtrædelse af forbu- 
det mod forskelsbehandling på grund af race el- 
ler etnisk oprindelse eller af forbudet mod re- 
pressalier, meddeles fri proces til klagere, der 
opfylder betingelserne i retsplejelovens § 330, 
stk. 1, nr. 2. 

Stk. 4. Institut for Menneskerettigheder afgør, 
om en klage giver tilstrækkelig anledning til un- 
dersøgelse. 

Kapitel 5 

lkrafttrædelsesbestemmelser m.v. 

§ 11. Loven træder i kraft den 1. juli 2003. 

§ 12. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland, men kan ved kongelig anordning helt 
eller delvis sættes i kraft for disse landsdele med 
de afvigelser, som de særlige grønlandske og 
færøske forhold tilsiger. 


