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F. t. L. om etnisk ligebehandling

om Fzllesskabets handlingsprogram for bekempelse
af forskelsbehandling (2000/750/EF).

Direktivet om etnisk ligebehandling har til formal
at fastlegge en ramme for bekaeempelse af forskelsbe-
handling pa grund af race eller etnisk oprindelse med
henblik pa at iveerksette princippet om ligebehand-
ling i medlemsstaterne. Direktivet indeholder bestem-
melser om forbud mod forskelsbehandling, om rets-
midler og hindheevelse samt om udpegning af et eller
flere organer for fremme af ligebehandling. Anven-
delsesomrédet for direktivet omfatter arbejdsmarke-
det, social beskyttelse, uddannelse og levering af va-
rer og tjenesteydelser, herunder bolig.

Da direktivet fastsectter mindstekrav; har den enkel-
te medlemsstat mulighed for at indfere eller oprethol-
de bestemmelser, som er gunstigere for beskyttelsen
af princippet om ligebehandling.

Direktivet om generelle rammebestemmelser om li-
gebehandling med ‘hensyn til beskeftigelse og er-
hverv finder anvendelse pa arbejdsmarkedet og om-
fatter diskriminationsgrundene religion og tro, handi-
cap, alder og seksuel orientering.

Der henvises til kapitel 3 i betenkning nr.
1422/2002.

3. Ligebehandlingsudvalget

Den 8. juni 2001 nedsatte Indenrigsministeriet
»Udvalget om implementeringen i dansk ret af direk-
tivet om gennemforelse af princippet om ligebehand-
ling af alle uanset race eller einisk oprindelse (Ligebe-
handlingsudvalget)«. ’

Udvalget, der bestod af repreesentanter fra en rackke
myndigheder, organisationer m.v., fik til opgave at
udarbejde et forslag til, hvordan direktivet mest hen-
sigtsmessigt gennemfores i dansk ret. I den forbindel-
se skulle udvalget bl.a. overveje, om direktivet burde
gennemfores i dansk ret som en ny samlet lov om for-
bud mod forskelsbehandling pa grund af race eller et-
nisk oprindelse eller ved at supplere gaeldende lovgiv-
ning med nye bestemmelser om forbud mod forskels-
behandling.

Endvidere skulle udvalget tage stilling til anvendel-
sesomridet for ny lovgivning om forbud mod for-
skelsbehandling, ligesom udvalget fik til opgave at
vurdere, om kredsen af ulovlige kriterier skulle udvi-
des til at omfatte andre kriterier end race og etnisk op-
rindelse.

Det indgik desuden i udvalgets opgaver at overveje
og vurdere, hvorledes et eller flere organer for fremme
af ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pé
grund af race eller etnisk oprindelse, jf. herved direk-

tivets artikel 13, mest hensigtsmaessigt etableres i
Danmark. Udvalget skulle i den forbindelse tage stil-
ling til, hvilke opgaver organet mere preecist skal va-
retage, herunder seerligt hvorledes organets opgaver
vedrerende bistand til ofre for forskelsbehandling til-
retteleegges bedst muligt. Udvalget skulle ogsa over-
veje, om organet skulle have til opgave at treeffe bin-
dende afgerelser i konkrete klagesager. Udvalget
skulle komme med forslag til sammensaetningen af et
sadant organ.

Udvalget skulle endelig foresla, hvilke sanktioner
der skal anvendes i tilfeelde af overtraedelse af forbu-
det mod forskelsbehandling, herunder overveje beho-
vet for at fastsatte bestemmelser om straf- og erstat-
ningsansvar. '

P4 den baggrund skulle udvalget udarbejde et ud-
kast til ny lovgivning p& omrédet.

Seerligt om udvalgets overvejelser om oprettelse af
et ligebehandlingsorgan bemzerkes, at Folketinget den
29. maj 2002 vedtog lov om etablering af Dansk Cen-
ter for Internationale Studier og Menneskerettigheder
(lov nr. 411 af 6. juni 2002 om etablering af Dansk
Center for Intérnationale Studier og Menneskerettig-
heder).

Efter loven etableres et Dansk Center for Internati-
onale Studier og Menneskerettigheder, og i dette cen-
ter indgar som én af to selvstendige enheder Institut
for Menneskerettigheder, jf. lovens § 1.

Af lovens § 2, stk. 2, nr. 4, fremgar, at Institut for
Menneskerettigheder bl.a. skal bidrage til at fremme
ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse, herunder ved at
bistd ofre for forskelsbehandling med at fd-behandlet
deres klager over forskelsbehandling under hensynta-
gen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og
andre juridiske personers rettigheder, indlede uathaen-
gige underspgelser af forskelsbehandling og offentlig-
gare rapporter og fremsatte henstillinger om spargs-
mal vedrerende forskelsbehandling.

Ved lov om etablering af Dansk Center for Interna-
tionale Studier og Menneskerettigheder er der taget
stilling til, hvilket organ der skal varetage de i direkti-
vets artikel 13 navnte opgaver.

P4 den baggrund har udvalget serligt behandlet
spergsmilet om, hvorvidt et ligebehandlingsorgan
skal have til opgave at varetage yderligere opgaver
end de opgaver, der er naevnt i direktivets artikel 13.

Udvalget afgav den 18. september 2002 sin betzenk-
ning (betaenkning nr. 1422/2002) om gennemfarelsen
i dansk ret af direktivet om etnisk ligebehandling.



