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F. t. 1. om etnisk ligebehandling

6.2.1. Udvalgets forslag

Udvalget foresldr, at sdvel den person, der udszttes
for forskelsbehandling pa grund af personens egen
race eller etniske oprindelse, som den person, der for-
skelsbehandles pa grund af en tredjemands race eller
etniske oprindelse, er beskyttet af forbudet mod for-
skelsbehandling i ny lovgivning.

Udvalget har imidlertid ikke fundet det nedvendigt
at foresla en sarskilt bestemmelse fastsat om dette
spergsmal. Der henvises til betenkningen s. 144.

Udvalget finder, at der ikke cr grundlag for at fore-
sla, at der i ny lovgivning fastsaettes en seerskilt be-
stemmelse om, at forbudet mod forskelsbehandling
ogsd omfatter et forbud mod forskelsbehandling pa
grund af de til den juridiske person knyttede personers
race eller etniske oprindelse.

Udvalget har herved bl.a. lagt veegt pa, at dansk ret
allerede indeholder en ganske vidtgéende beskyttelse
mod forskelsbehandling af juridiske personer, lige-
som der kan teenkes at forekomme situationer, hvor
den person, som konkret har veret udsat for forskels-
behandlingen, ikke selv gnsker, at sagen forelaegges
en retsanvendende instans eller en domstol til afgerel-
se. I sddanne tilfeelde kan det virke uheldigt, hvis den
juridiske person pa eget initiativ kan forelaegge sagen
til domstolenes afgerelse og dermed inddrage perso-
nen i en sag i strid med personens egne gnsker. Der
henvises til beteenkningen s. 147.

6.2.2. Integrationsministeriets oizervejelser

Integrationsministeriet kan tiltrede Ligebehand-
lingsudvalgets overvejelser om anvendelsesomradet
for sa vidt angar fysiske personer, saledes at enhver
fysisk person er beskyttet mod forskelsbehandling pa
grund af vedkommendes eller en anden persons race
eller etniske oprindelse. .

Integrationsministeriet kan endvidere tiltreede Lige-
behandlingsudvalgets overvejelser- om anvendelses-
omradet for s& vidt angar juridiske personer, hvorefter
der ikke er behov for at udvide beskyttelsen til at om-
fatte juridiske personer, saefligt idet dansk ret allerede
indeholder en ganske vidtgdende beskyttelse.

Integrationsministeriet finder dog, at dette ber prae-
ciseres i bestemmelsen. Integrationsministeriet fore-
slar séledes, at ordlyden af bestemmelsen sendres fra
»Ingen ma udsattes for direkte eller indirekte for-
skelsbehandling pé grund afrace eller etnisk oprindel-
se« til »Ingen mé udsette en anden person for direkte
eller indirekte forskelsbehandling pa grund af ved-
kommendes eller en tredjemands race eller etnisk op-
rindelse«. :

6.3. Afgreensning af, hvilke organer m.v. og personer
der er omfattet af forbudet mod forskelsbehandling

Det folger af direktivet, at forbudet mod forskelsbe-
handling geelder for bade den offentlige og den private
sektor.

6.3.1. Udvalgets overvejelser

P4 baggrund af direktivets artikel 3 finder udvalget,
at direktivet omfatter enhver offentlig myndighed el-
ler privat virksomhed m.v., nar den pageeldende myn-
dighed eller virksomhed m.v. udferer opgaver inden
for direktivets anvendelsesomrade. Det anfores endvi-
dere, at det er enhver til den offentlige myndighed el-
ler den private virksomhed in.v. knyttet enkeltperson,
hvis handlinger kan medfere en overtreedelse af forbu-
det mod forskelsbehandling. ]

Seerligt for sa vidt angér forbudet mod chikane, kan
der efter udvalgets opfattelse ikke udledes et forbud
mod chikangs adferd blandt de ansatte indbyrdes. I
den forbindelse er det udvalgets opfattelse, at ny lov-
givning ikke — bl.a. i lyset af de seerlige bevisregler,
der i gvrigt skal finde anvendelse — ber omfatte chika-
nes adferd blandt de ansatte.

P4 baggrund af den meget brede afgraensning af,
hvitke enkeltpersoners handlinger der kan indebzre
en overtraedelse af forbudet mod forskelsbehandling,
har udvalget overvejet, om der ber fastsattes serlige
regler om, hvem der haefter for et godtgerelseskrav i
henhold til forslagets § 9.

Efter udvalgets opfattelse ber dansk rets almindeli-
ge regler om, hvem der heefter for et erstatningskrav
m.v., finde anvendelse i sager om godtgerelse pa
grund af overireedelse af forbudet mod forskelsbe-
handling. Det findes derfor ikke nedvendigt at fast-
seette seerlige regler herom.

6.3.2. Integrationsministeriets overvejelser

Integrationsministeriet kan tiltreede Ligebehand-
lingsudvalgets overvejelser om, hvilke organer m.v.
og personer der er omfattet af forbudet mod forskels-
behandling. v

Lovforslaget er udformet i overensstemmelse her-
med, jf. § 2, stk. 1 og 3.

6.4. Det materielle anvendelsesomrdde

Direktivets materielle anvendelsesomrade indehol-
der en opregning af de samfundsomrader, hvor forbu-
det mod forskelsbehandling pa grund af race eller et-
nisk oprindelse finder anvendelse. P4 de opregnede
omréder finder direktivet imidlertid kun anvendelse
»inden for de befojelser, traktaten tilleegger Feelles-
skabet, jf. artikel 3, stk. 1.



