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6.4.1. Udvalgets overvejelser

Der er i udvalget enighed om, at begraensningen
»inden for de befajelser, traktaten tillzgger Feelles-
skabet« ber udelades i ny lovgivning til gennemforel-
se af direktivet. Udvalget leegger herved vaegt pé, at en
sadan afgreensning kan indebeere en noget vilkérlig af-
greensning af forbudets anvendelsesomréade, ligesom
en precis afgransning af, hvilke omrader der henhg-
rer under Feellesskabets befejelser, kan give anledning
til tvivl.

Udvalget har endvidere overvejet, om anvendelses-
omréadet for ny lovgivning til gennemforelse af direk-
tivet skal begranses til de samfundsomréider, der ud-
trykkeligt er navnt i direktivets artikel 3, stk. 1, litra
a) til h), eller om lovudkastet ber gaelde generelt. Der
er i udvalget enighed om, at anvendelsesomrédet i ny
lovgivning ber fastsettes i overensstemmelse med di-
rektivets artikel 3, stk. 1, litra a) til h). Udvalget har
herved lagt vaegt pa, at direktivet allerede har et meget
bredt anvendelsesomréde.

Efter udvalgets opfattelse ber dlrektlvets artikel 3,
stk. 1, litra €) til h), gennemfores i ny lov om etnisk i-
gebehandling. Direktivets artikel 3, stk. 1, litra a) til
¢), omhandler arbejdsmarkedet og foreslds i overens-
stemmelse med udvalgets overvejelser herom gen-
nemfort i lov om forbud mod forskelsbehandling pé
arbejdsmarkedet m.v. Artikel 3, stk. 1, litra d), ber ef-
ter udvalgets opfattelse gennemfores i lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., for
s4 vidt angar medlemskab og deltagelse i en arbejds-
tager- eller arbejdsgiverorganisation, og i udvalgets
forslag til ny lovgivning, for s& vidt angér medlem-
skab og deltagelse i en organisation, hvis medlemmer
udever et bestemt erhverv. ' ,

For s vidt angar en naermere beskrivelse af de en-
kelte omrader, finder udvalget det mest hensigtsmees-
sigt at fastholde den mere generelle beskrivelse af lov-
udkastets anvendelsesomréde. Udvalget har lagt vaegt
pa, at hensynet til at sikre en korrekt gennemforelse af
direktivet i dansk ret taler for, at der ikke ber foretages
en yderligere praecisering i lovteksten af, hvilke neer-
mere bestemte ydelser m.v. der tilsigtes omfattet af
lovudkastet. Der henvises til beteenkningen s. 158 ff.

6.4.2. Integrationsministeriets overvejelser

Integrationsministeriet kan tiltreede Ligebehand-
lingsudvalgets overvejelser om det materielle anven-
delsesomrade.

Integ1atlonsm1mster1et finder dog, at udvalgets for-
slag til stk. 3 mest hensigtsmaessigt indsaettes som nyt
stk. 2, og at ordlyden ber endres fra »Lov om forbud
mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v. fin-

der anvendelse p de omréder, der er omfattet af den-
ne lov« til »Denne lov finder ikke anvendelse p& om-
rader, der er omfattet af lov om forbud mod forskels-
behandling pa arbejdsmarkedet m.v.«. Hermed sikres
efter Integrationsministeriets opfattelse en mere pree-
cis angivelse af lovens anvendelsesomréde.

Udvalgets forslag til stk. 2 indsattes herefter som
nyt stk. 3, idet ordet »enkeltpersoners« udgar.

Der er ikke med disse sproglige endringer tilsigtet
nogen @ndring i lovens anvendelsesomrade.

Lovforslaget er i evrigt udformet i overensstem-

‘melse med L1gebehandhngsudvalgets forslag, Jf § 2.

6.5. Ulovlzge kriterier

‘Direktivet omfatter diskriminationsgrundene race
og etnisk oprindelse.

6.5.1. Udvalgets overvejelser

Udvalget har overvejet, om kredsen af ulovlige kri-
terier ber udvides til ogsa at omfatte andre diskrimina-
tionsgrunde.

Der er i udvalget enighed om, at ny lovgivning-ikke
ber omfatte et forbud mod forskelsbehandling pa
grund af nationalitet, idet der dels er et ganske vidtg-
ende forbud herimod i EF-traktaten, dels pé visse om-
rider er behov for at kunne forskelsbehandle p4 grund
af nationalitet. Hertil kommer, at ny lovgivning, der
indeholder et forbud mod forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse, i et vist omfang
vil beskytte mod forskelsbehandling pa grund af nati-
onalitet, da forskelsbehandling pa grund af nationali-
tet kan veere udtryk for indirekte forskelsbehandling
pé grund af race eller etnisk oprindelse. Der henvises
til beteenkningen s. 167.

Der er derimod ikke enighed i udvalget om, hvor-
vidt ny lovgivning ber omfatte et forbud mod for-
skelsbehandling pa grund af national oprindelse. Et
flertal af udvalgets medlemmer (formanden og repree-
sentanterne for Beskeeftigelsesministeriet, Erhvervs-
og Jkonomiministeriet, Integrationsministeriet, Ju-
stitsministeriet, Socialministeriet, Undervisningsmi-
nisteriet, KL, Advokatrddet, DA og LO) finder, at
kredsen af kriterier ikke ber udvides til at omfatte na-
tional oprindelse, da forskelsbehandling pa grund af
national oprindelse allerede i et vist omfang er beskyt-
tet 1 dansk ret. Et mindretal af udvalgets medlemmer
(repraesentanterne for Det Danske Center for Menne-
skerettigheder, ELO, Neavnet for Etnisk Ligestilling .
og Rédet for Etniske Minoriteter) finder, at ny lovgiv-
ning bar omfatte kriteriet national oprindelse, idet na-
tional oprindelse ofte er ssmmenfaldende med race og
etnisk oprindelse, ligesom dansk lovgivning i gvrigt



