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race eller etnisk oprindelse, der finder sted med det 
formål eller den virkning at krænke en persons vær- 
dighed og skabe et truende klima m.v., tillige skal 
være »uønsket«. Efter Integrationsministeriets opfat- 
telse er en betingelse om, at en optræden skal være 
uønsket for den, der bliver krænket, overflødig, idet 
dette allerede følger af kravet om, at en optræden skal 
have til formål eller virkning at krænke en persons 
værdighed, jf. lovforslagets § 3, stk. 4. 

Lovforslaget er i øvrigt udformet i overensstem- 
melse med Ligebehandlingsudvalgets forslag, jf. § 3, 
stk. 2-5. 

6.7. Undtagelser fra forbudet mod forskelsbehandling 
Direktivet indeholder i artikel 4 en adgang for med- 

lemsstaterne til at gøre undtagelse fra forbudet mod 
forskelsbehandling på grund af race eller etnisk oprin- 
delse som følge af regulære og afgørende erhvervs- 
mæssige krav. 

Efter direktivets artikel 5 kan medlemsstaterne op- 
retholde eller vedtage specifikke foranstaltninger, der 
har til formål at forebygge eller opveje ulemper knyt- 
tet til race eller etnisk oprindelse. 

6.7.1. Udvalgets overvejelser 
Adgangen til at gøre undtagelser som følge af er- 

hvervsmæssige krav udgør en undtagelse fra forbudet 
mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet. Der er 
derfor efter udvalgets opfattelse alene behov for at 
fastsætte hjemmel til at gøre undtagelse på grund af 
erhvervsmæssige krav i lov om forbud mod forskels- 
behandling på arbejdsmarkedet m.v., der gennemfører 
direktivets forbud mod forskelsbehandling på arbejds- 
markedet. Da denne lov allerede indeholder hjemmel 
til at gøre undtagelse på grund af erhvervsmæssige 
krav, foreslår udvalget alene en mindre ændring af 
den relevante bestemmelses ordlyd for at sikre en kor- 
rekt gennemførelse af direktivet. Der henvises til be- 
tænkningen s. 182. 

Med hensyn til adgangen til at opretholde eller ved- 
tage specifikke foranstaltninger er der i udvalget enig- 
hed om, at der i det lovudkast, der skal finde anvendel- 
se på de af direktivet omfattede samfundsområder 
med undtagelse af arbejdsmarkedet, bør indsættes en 
hjemmel til at iværksætte specifikke foranstaltninger. 
Der henvises til betænkningen s. 183. 

Samtlige medlemmer af udvalget med undtagelse af 
repræsentanten for DA finder, at adgangen til at iværk- 
sætte specifikke foranstaltninger bør gælde uden krav 
om, at vedkommende minister har godkendt den på- 
gældende foranstaltning, inden den iværksættes. Her- 
ved sikres efter de pågældende medlemmers opfattel- 

se, at der etableres en administrativ enkel fremgangs- 
måde ved anvendelse af specifikke foranstaltninger. 
Repræsentanten for DA finder, at adgangen til at 
iværksætte specifikke foranstaltninger bør gøres betin- 
get af, at vedkommende minister har godkendt foran- 
staltningen. Der henvises til betænkningen s. 184. 

Udvalget foreslår endvidere, at der indsættes en be- 
stemmelse om, at specifikke foranstaltninger alene 
kan opretholdes, indtil formålet med dem er opfyldt. 
Et medlem af udvalget (repræsentanten for Undervis- 
ningsministeriet) finder, at der ikke er behov for en så- 
dan bestemmelse, der kan give anledning til fortolk- 
ningstvivl. Der henvises til betænkningen s. 185. 

Der er i udvalget enighed om, at den ordning, der 
findes i lov om forbud mod forskelsbehandling på ar- 
bejdsmarkedet, bør opretholdes. 

6.7.2. Integrationsministeriets overvejelser 
Integrationsministeriet finder i lighed med udval- 

get, at der alene er behov for at fastsætte hjemmel til 
at gøre undtagelse på grund af erhvervsmæssige krav 
i lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejds- 
markedet m.v., der gennemfører direktivets forbud 
mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet, idet 
undtagelsen alene omfatter adgangen til beskæftigel- 
se. 

Forslaget til lov om etnisk ligebehandling indehol- 
der derfor ikke en bestemmelse herom. Lov om for- 
bud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 
indeholder allerede hjemmel til at gøre undtagelser for 
så vidt angår erhvervsmæssige krav. Beskæftigelses- 
ministeriets forslag til lov om ændring af lov om for- 
bud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet 
m.v., der fremsættes samtidig med nærværende for- 
slag, indeholder forslag til ændring af denne bestem- 
melse, således at bestemmelsen præciseres i overens- 
stemmelse med direktivets ordlyd. 

Integrationsministeriet finder i lighed med udval- 
get, at der bør indsættes en hjemmel til at iværksætte 
specifikke foranstaltninger på de af lovforslaget om- 
fattede områder. 

Af de af flertallet anførte grunde finder Integrati- 
onsministeriet, at adgangen til at iværksætte specifik- 
ke foranstaltninger bør gælde uden krav om, at ved- 
kommende minister har godkendt den pågældende 
foranstaltning, inden den iværksættes. 

Integrationsministeriet finder i lighed med flertallet 
endelig, at der bør indsættes en bestemmelse om, at 
specifikke foranstaltninger alene kan opretholdes, 
indtil formålet med dem er opfyldt. 

Lovforslaget er udformet i overensstemmelse her- 
med, jf. § 4. 


