
3864 F. t. 1. om etnisk ligebehandling 

6.13.2. Integrationsministeriets overvejelser 

Integrationsministeriet finder i lighed med udvalget 
og af de af udvalget anførte grunde, at der ikke er be- 
hov for ny lovgivning med henblik på at opfylde di- 
rektivets artikel 11 og 12. 

6.14. Overholdelse af direktivet 

Efter artikel 14, litra a), skal medlemsstaterne træf- 
fe de nødvendige foranstaltninger til at sikre, at alle 
love og bestemmelser, der strider mod princippet om 
ligebehandling, ophæves. 

Efter artikel 14, litra b), skal medlemsstaterne træf- 
fe de nødvendige foranstaltninger for at sikre, at alle 
bestemmelser, der strider mod princippet om ligebe- 
handling, og som indgår i individuelle eller kollektive 
kontrakter og overenskomster, virksomheders interne 
reglementer, vedtægter for foreninger med eller uden 
lukrativt formål, regler for selvstændige erhverv og 
vedtægter for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisati- 
oner, erklæres eller kan erklæres ugyldige eller æn- 
dres. 

6.14.1. Udvalgets overvejelser 

Efter udvalgets opfattelse er der ikke anledning til 
at indsætte særlige bestemmelser i ny lovgivning om, 
at love og bestemmelser, der strider mod princippet 
om ligebehandling, ophæves, jf. artikel 14, litra a). 
Der henvises til betænkningen s. 246. 

For så vidt angår artikel 14, litra b), finder udvalget, 
at der med henblik på at sikre en korrekt gennemførel- 
se af direktivet i dansk ret bør indsættes en bestem- 
melse svarende hertil i ny lovgivning, der gennemfø- 
rer direktivet. Der henvises til betænkningen s. 248. 

Udvalget har overvejet, om der bør indsættes hjem- 
mel til, at bestemmelser m.v., der strider mod princip- 
pet om ligebehandling, erklæres eller kan erklæres 
ugyldige, eller om der tillige bør indsættes hjemmel 
til, at sådanne bestemmelser m.v. kan ændres. Udval- 
get konkluderer, at der alene bør indsættes hjemmel 
til, at sådanne bestemmelser m.v. erklæres eller kan 
erklæres ugyldige, hvilket svarer til lov om ligebe- 
handling af mænd og kvinder med hensyn til beskæf- 
tigelse og barselsorlov m.v. Der henvises til betænk- 
ningen s. 249. 

Samtlige medlemmer af udvalget med undtagelse 
af repræsentanten for DA finder, at bestemmelsen bør 
udformes således, at bestemmelser, der strider mod 
princippet om ligebehandling, er ugyldige. Repræsen- 
tanten for DA finder, at bestemmelsen bør udformes 
således, at sådanne bestemmelser kan erklæres ugyl- 
dige. Der henvises til betænkningen s. 249. 

Det er endvidere udvalgets opfattelse, at der bør 
indsættes en bestemmelse i ny lovgivning til gennem- 
førelse af direktivet, hvorefter loven er fuldstændig 
beskyttelsespræceptiv. Der henvises til betænkningen 
s. 249 f. 

6.14.2. Integrationsministeriets overvejelser 
Integrationsministeriet finder i lighed med udvalget 

og af de af udvalget anførte grunde, at der ikke er be- 
hov for ny lovgivning med henblik på at opfylde di- 
rektivets artikel 14, litra a). 

Af de af udvalget anførte grunde finder Integrati- 
onsministeriet, at der bør indsættes en bestemmelse 
svarende til direktivets artikel 14, litra b), i ny lovgiv- 
ning. 

Integrationsministeriet finder i lighed med det af 
flertallet anførte, at der bør indsættes en bestemmelse 
om, at bestemmelser, der strider mod princippet om li- 
gebehandling, er ugyldige. Lovforslaget er med en en- 
kelt redaktionel ændring, der alene har karakter af en 
sproglig præcisering, udformet i overensstemmelse 
hermed, jf. § 5, stk. 1. 

Integrationsministeriet finder således, at »...ved- 
tægter for foreninger og fonde m.v. med eller uden lu- 
krativt formål« bør erstattes med »...vedtægter for 
foreninger og fonde m.v.«. Der er ikke med denne 
sproglige ændring tilsigtet nogen form for begræns- 
ning m.v. af bestemmelsens anvendelsesområde. 

Integrationsministeriet kan endvidere tiltræde ud- 
valgets udkast til bestemmelse om, at lovens bestem- 
melser ikke ved aftale kan fraviges til ugunst for den, 
der udsættes for forskelsbehandling på grund af race 
eller etnisk oprindelse. Lovforslaget er udformet i 
overensstemmelse hermed, jf. § 5, stk. 2. 

7. Oprettelse af uajhængigt organ for fremme af lige- 
behandling 

Efter direktivets artikel 13 skal medlemsstaterne 
udpege et eller flere organer for fremme af ligebe- 
handling af alle uden forskelsbehandling på grund af 
race eller etnisk oprindelse. 

I henhold til kommissoriet skal udvalget overveje 
og vurdere, hvorledes et sådant organ til fremme af et- 
nisk ligebehandling mest hensigtsmæssigt etableres i 
Danmark, herunder om organet skal have til opgave at 
træffe bindende afgørelser i konkrete klagesager. 

Ved lov nr. 411 af 6. juni 2002 om etablering af 
Dansk Center for Internationale Studier og Menne- 
skerettigheder er det organ, der i henhold til artikel 13 
skal udpeges, oprettet som Institut for Menneskeret- 
tigheder. Dette indebærer, at der er taget stilling til, 
hvilket organ der skal varetage de i direktivets artikel 
13 nævnte opgaver. 


