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F. t. 1. om etnisk ligebehandling

14. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser / Mindreudgif- Negativé konsekvenser / Merudgifter
ter
@konomiske konsekvenser for Ingen Ja. Merudgifter for staten pé 3,0
stat, kommuner og amtskommuner mio. kr. 12003 stigende til 6,0 mio.
kr. 12004 og efterfolgende ar til In-
stitut for Menneskerettigheders va-
| retagelse af sine befojelser efter
lov om etablering af Dansk Center
for Internationale Studier og Men-~
neskerettlgheder samt lovforsla-
get.
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner
Dkonomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser f01 Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne
Forholdet til EU-retten *| Forslaget gennemforer dele af Rédets direktiv 2000/43/EF af 29. juni
2000 om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af alle uanset
race eller etnisk oprindelse

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til kapitel 1.
Ti§ 1

Til stk. 1.

Den foresléede bestemmelse angiver lovens formal.

Bestemmelsen fremheever, at loven skal bidrage til
at fremme ligebehandling af alle uanset race eller et-
nisk oprindelse. Bestemmelsen indeholder ikke nogen
definition af begrebet ligebehandling. Ligebehandling
har generelt til formal at sikre alle lige muligheder for
deltagelse i hele samfundslivet uanset race eller etnisk
oprindelse.

Dette formél fremmes ved lovudkastets forbud mod
direkte og indirekte forskelsbehandling. Loven inde-
berer en styrkelse af retsbeskyttelsen mod forskelsbe-
handling og virker dermed til fremme af ligebehand-
ling.

Lovens formal fremmes endvidere ved adgangen til

specifikke foranstaltninger. Fremme af ligebehand-

ling kan forudsatte, at der treeffes seerlige foranstalt-
ninger med sigte pa at afhjeelpe eller mindske de fak-
tiske uligheder i relation til race eller etnisk oprindel-
se, der matte findes. Loven abner mulighed for, at sa-

danne foranstaltninger kan ivaerksaettes, men indebe-
rer ikke en pligt hertil. ,

Adgangen for Institut for Menneskerettigheder til at
give udtryk for sin opfattelse af, om der i enkeltsager
er sket en overtreedelse af forbudet mod forskelsbe-
handling pa grund af race eller etnisk oprindelse eller
forbudet mod repressalier, vil tillige bidrage til en
styrket beskyttelse mod forskelsbehandling.

Lovens formé&l skal ses i lyset af formélsbestemmel-
sen i direktivet om etnisk ligebehandling. Det folger
af direktivets artikel 1, at direktivet har til formal at
fastlegge en ramme for bekeempelse af forskelsbe-
handling p4 grund af race eller etnisk oprindelse med
henblik pa at iverksette pr1n01ppet om ligebehand-
ling i medlemsstaterne.

Til § 2.

Der er ikke i loven fastsat en organisatorisk af-
greensning af, hvilke organer der er omfattet af forbu-
det mod forskelsbehandling. Det er afgerende, om der
er tale om offentlig eller privat virksomhed for sé vidt
angér de i bestemmelsen anforte samfundsomréder.
Omfattet af loven er siledes enhver, der udferer opga-
ver inden for lovudkastets anvendelsesomrade, jf. her-
ved tillige bestemmelsen i § 3, hvorefter ingen ma ud-
satte en anden person for forskelsbehandling. Dette



