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Bemcerkninger til lovforsldget

1. Lovforslagets baggrund og lndhold

Regeringen prassenterede den 5. marts 2002 sit in-
tegrationsudspil P4 vej mod en ny integrationspoli-
tik”. Integrationsudspillet indeholder bl.a. en rakke
forslag, der har til formal at fe‘i nye borgere hurtlgt iar-
bejde.

I den forbindelse anfares det i integrationsudspillets
punkt 5, at det er vigtigt, at ventetiden for asylansege-
re, mens deres asylansggning er under behandling,
bruges konstruktivt. Asylansegere skal siledes have
ansvar for de daglige opgaver pa asylcentrene, og de
aktiviteter, der i evrigt foregér pa asylcentrene, skal
mélrettes mod deltagelse i erhvervslivet. Det foreslds
derfor, at asylansegere skal veere forpligtede til at ar-
bejde enten pa asylcenteret eller pa lokale virksombhe-
der uden for asylcenteret. Udbetaling af lommepenge
skal vaere betinget af, at asylansggeren opfylder denne
arbejdsforpligtelse. Indtil det er besluttet, at asylanse-
gerens ansggning skal behandles i Danmark, skal der
ikke udbetales lommepenge til den pageeldende. .

P4 baggrund af regeringens integrationsudspil fandt
der i foraret 2002 en raekke drefielser sted pa embeds-
mandsniveau mellem Beskeftigelsesministeriet, Inte-
grationsministeriet og arbejdsmarkedets og de kom-
munale parter med henblik pé at opstille en rackke fael-
les konklusioner vedrerende det fremtidige samarbej-
de om integration pé arbejdsmarkedet. Droftelserne
resulterede i et fzlles konklusionspapir fra tekniker-
droftelserne af regeringens integrationsudspil af 24.
maj 2002, hvori det bl.a. anbefales, at asylansegere
forpligtes til at deltage i arbejdet pa asylcenteret, i fri-
villigt arbejde eller pd anden vis udfere funktioner
som modydelse for at modtage lommepenge, at un-
dervisnings- og aktiveringstilbudene til asylansegere
gorés mere orienterede mod danskundervisning og
mere erhvervsrettede, og at asylfasen anvendes til at
forberede til indtreeden i introduktionsprogrammet,
herunder at klargere, hvilke forventninger der er til ar-
bejdsmarkedsdeltagelse.

I foréret 2002 nedsatte integrationsministeren en ar-
bejdsgruppe om en styrket aktiverings- og undervis-

ningsindsats p& asylcentrene, som bl.a. har skullet ud-
arbejde forslag til en fremtidig model for en malrettet
undervisning af voksne asylansggere og forslag til den
fremtidige aktiveringsindsats over for voksne asylan-
segere, herunder til, hvilken del af aktiveringen og un-
dervisningen der skal veere pligtmeessig. Arbejdsgrup-
pen har endvidere skullet komme med forslag til,
hvorledes udbetalingen af lommepenge kan gares af-
hengig af deltagelse i sével undervisningen som akti-
veringen.

Arbejdsgruppen har bestaet af medlemmer fra Ud-
laandlngestyrelsen og Integratlonsmlmsterlet og frade
operatorer, der stir for asylcenterdriften (indkvarte-
ringsoperatererne). Det drejer sig for tiden om Dansk
Rode Kors, Beredskabsstyrelsen og Hanstholm Kom-
mune. '

Arbejdsgruppen afgav i oktober 2002 en rapport om
en styrket aktiverings- og undervisningsindsats pa
asylcentrene. Rapportens forslag danner i vidt omfang
baggrund for indholdet af lovforslaget. Rapporten er
sendt til Folketingets Udvalg for Udleendinge- og In-
tegrationspolitik (Folketingsaret 2002-2003, alm. del
—bilag 105).

I afsnit 2 er arbejdsgruppens forslag vedrerende den
fremtidige aktiverings- og undervisningsindsats over
for voksne asylansegere og Integrationsministeriets
indstilling til forslagene beskrevet. .

I afsnit 3 er arbejdsgruppens forslag vedrerende det
fremtidige system for udbetaling af kontante ydelser
til asylansegere og Integrationsministeriets indstilling
til forslagene beskrevet.

Afsnit 4 omhandler udvekslingen af oplysninger
mellem Udlendingestyrelsen og indkvarteringsopera-
tererne til brug for varetagelse af administrationen i
forbindelse med indkvarteringen af og aktiverings- og
undervisningsindsatsen over for asylansggere m.v. og
udbetalingen af kontante ydelser til asylansegere m.v.

Afsnit 5 omhandler andre tiltag end den under af-
snit 3 omtalte manglende udbetaling af tilleegsydelsen
ved manglende udferelse af de ngdvendige opgaver i
forbindelse med driften af indkvarteringsstedet.



