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For så vidt angår adgangen til deltagelse i intern 
produktionsvirksomhed bemærkes, at der skal være 
tale om intern produktionsvirksomhed under den på- 
gældende indkvarteringsoperatør i den forstand, at 
indkvarteringsoperatøren er ansvarlig for og forestår 
produktionsvirksomheden, ligesom produktionen 
foregår på et indkvarteringssted med henblik på aftag- 
ning af produkterne inden for indkvarteringssystemet. 
Der kan f.eks. være tale om produktion af havemøbler 
til indkvarteringsstederne. 

Der må ikke være tale om levering af produkter til 
eksterne aftagere. 

For så vidt angår adgangen til deltagelse i særligt 
tilrettelagt praktik bemærkes, at sådan praktik vil kun- 
ne foregå uden for indkvarteringsstedet, f.eks. på en 
lokal virksomhed. 

Det vil i den forbindelse være en betingelse, at prak- 
tikopholdet har et betydeligt læringselement, og at 
formålet med praktikopholdet er at foretage en afkla- 
ring af asylansøgerens kvalifikationer eller en ar- 
bejdsprøvning, som kan afklare den pågældendes kva- 
lifikationer. Praktikopholdet vil f.eks. kunne foregå i 
et laboratorium, hvis der er tale om en asylansøger, 
der er uddannet som kemiingeniør. Også asylansøge- 
re, der ikke er højt uddannede, vil efter omstændighe- 
der kunne deltage i praktikophold, f.eks. i en restau- 
rant, hvor asylansøgeren kan lære mere om hygiejne- 
forhold, indkøb samt styring af en restaurant i øvrigt. 
Det afgørende er, at der for den enkelte asylansøger er 
et betydeligt læringselement i praktikopholdet, og at 
formålet er enten en afklaring af asylansøgerens kva- 
lifikationer eller en prøvning af asylansøgerens ar- 
bej dsmuligheder. 

Det bemærkes, at et praktikophold navnlig vil kun- 
ne være relevant for asylansøgere med særlige kvali- 
fikationer, som kan indgive ansøgning om opholdstil- 
ladelse af beskæftigelsesmæssige grunde under op- 
holdet her i landet, hvis den pågældende kan opnå be- 
skæftigelse inden for et fagområde, hvor der er man- 
gel på særlig kvalificeret arbejdskraft, jf. udlændinge- 
lovens § 9 a, stk. 1. Et praktikophold vil for denne 
gruppe kunne medvirke til en afklaring af den pågæl- 
dendes kvalifikationer og dermed kunne give en ar- 
bejdsgiver mulighed for at vurdere, om der er grund- 
lag for at tilbyde den pågældende en arbejdskontrakt 
eller et arbejdstilbud, der kan danne grundlag for en 
ansøgning om opholdstilladelse af beskæftigelses- 
mæssige grunde. 

Praktikopholdet skal være afkortere varighed. Va- 
righeden fastsættes konkret afhængig af indholdet af 
praktikopholdet. Praktikopholdet vil maksimalt kun- 
ne vare 13 uger, når praktikopholdet står alene, og i 

helt særlige tilfælde 26 uger, hvis der aftales et sam- 
menhængende forløb med flere kombinerede og kor- 
terevarende aktiverings- og/eller undervisningsforløb 
på og uden for indkvarteringsstedet. 

Praktikopholdet må ikke på nogen måde udgøre el- 
ler virke som egentlig beskæftigelse, og asylansøge- 
ren må ikke modtage løn eller andre ydelser i forbin- 
delse med praktikopholdet. 

Det forudsættes, at der indgås en skriftlig aftale 
vedrørende praktikopholdet mellem indkvarterings- 
operatøren, praktikstedet og den enkelte asylansøger. 
Indkvarteringsoperatøren kan afvise praktikopholdet, 
såfremt der ikke kan opnås enighed om praktikophol- 
dets indhold og omfang. Den skriftlige aftale vil bl.a. 
skulle indeholde en angivelse af læringselementet og 
praktikopholdets formål, omfang og varighed. Endvi- 
dere vil aftalen skulle indeholde en beskrivelse af de 
lovgivningsmæssige konsekvenser ved ulovlig be- 
skæftigelse, herunder risikoen for strafforfølgning ef- 
ter udlændingelovens § 59, stk. 1, nr. 3, og risikoen 
for udvisning med indrejseforbud efter udlændingelo- 
vens § 25 a, stk. 2, nr. 1, jf. § 32. 

Den foreslåede bestemmelse i § 42 e, stk. 2, giver 
endelig asylansøgere, der er registrerede som asylan- 
søgere her i landet, adgang til at deltage i ulønnet hu- 
manitært arbejde eller andet ulønnet frivilligt arbejde. 
Adgangen svarer til den adgang til at deltage i ulønnet 
humanitært arbejde eller andet frivilligt arbejde, der 
følger af den gældende bestemmelse i udlændingelo- 
vens § 42 d, stk. 4, idet det dog er anført, at alene asyl- 
ansøgere, der er registrerede som asylansøgere her i 
landet, kan deltage i det nævnte arbejde, ligesom det 
er præciseret, at deltagelsen i andet frivilligt arbejde 
forudsætter, at der er tale om andet ulønnet frivilligt 
arbejde. 

Den gældende bestemmelse i udlændingelovens 
§ 42 d, stk. 4, blev indsat ved lov nr. 290 af 24. april 
1996 om ændring af udlændingeloven, lov om midler- 
tidig opholdstilladelse til visse personer fra det tidli- 
gere Jugoslavien m.v. og lov om social bistand (Mid- 
lertidig opholdstilladelse til personer fra Serbien- 
Montenegro m.v.). Af forarbejderne til bestemmelsen 
følger, at bestemmelsen skal give en udlænding mu- 
lighed for ulønnet at medvirke i en forenings aktivite- 
ter på lige fod med foreningens danske medlemmer. 
Der henvises til lovforslag nr.L 41 af 11. oktober 1995, 
s. 13, jf. Folketingstidende 1995-96, tillæg A, s. 1423. 

I det omfang indkvarteringsoperatøren aftaler med 
asylansøgeren -  eller fastsætter -  at denne skal deltage 
i en af indkvarteringsoperatøren tilrettelagt intern pro- 
duktionsvirksomhed, særligt tilrettelagt praktik af 
kortere varighed eller ulønnet humanitært arbejde el- 


