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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  k l a r e r e  r e g l e r  f o r  o g  b e d r e  k o n t r o l  m e d  b r u g  a f  p r a k t i k a n t e r  

f r a  t r e d j e l a n d e  

Folketinget opfordrer regeringen til i indevæ- 
rende folketingsår at fremsætte lovforslag, der 
sikrer klarere regler for og bedre kontrol med 
brugen af praktikanter fra tredjelande -  særligt 
fra landene omkring Østersøen og fra Central- 
og Østeuropa. 

Lovforslaget skal indeholde følgende elemen- 
ter: 
1. Udlændingestyrelsen skal give opholdstilla- 

delsen til praktikanter og vide besked om 
deres bopæl, mens de opholder sig i Dan- 
mark, samt have besked om ind- og udrejse 
af landet, således at der forekommer en cen- 
tral registrering af alle praktikanter fra tred- 
jelande i Danmark. 

2. Godkendelse til et praktikophold i Danmark 
kræver, at der foreligger dokumentation for, 
at den unge reelt er under uddannelse i hj em- 
landet. 

3. Et praktikophold skal godkendes af det fag- 
lige fællesudvalg. Alle arbejdsgivere/virk- 
somheder skal godkendes som uddannelses- 
sted, før de kan modtage praktikanter. Den- 
ne godkendelse forudsætter, at praktikken 

foregår under gældende løn- og arbejdsvil- 
kår. Der kan højst gives tilladelse til 2 prak- 
tikanter ad gangen fra et tredjeland. Der skal 
lægges en uddannelsesplan for praktikan- 
tens ophold, og denne skal godkendes af det 
faglige fællesudvalg, som også har pligten 
til at kontrollere, om uddannelsesplanen føl- 
ges. 

4. Hvis en arbejdsgiver/virksomhed ikke føl- 
ger uddannelsesplanen eller på anden måde 
misligholder sine forpligtelser over for prak- 
tikanten, skal det faglige fællesudvalg kunne 
fratage arbejdsgiveren/virksomhedèn god- 
kendelsen som uddannelsessted. Ved under- 
betaling eller andre brud på gældende løn- 
og arbejdsvilkår skal de faglige fællesud- 
valg sørge for, at praktikanten får sit tilgode- 
havende. 

5. Praktikophold skal foregå hos samme ar- 
bejdsgiver/virksomhed. Det skal ikke være 
muligt at flytte rundt mellem flere forskelli- 
ge arbejdsgivere/virksomheder under prak- 
tikopholdet, medmindre det fremgår af ud- 
dannelsesplanen som et led i uddannelsen. 


