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har mulighed for umiddelbart at komme i beskeeftigel-
se. Den enkelte kommunalbestyrelse skal i gvrigt: i
forbindelse med udarbejdelsen af den individuelle
kontrakt hurtigst muligt foretage en grundig kompe-
tenceafklaring, som skal sammenholdes med de job-
muligheder, der findes i kommunen eller i omkring-
liggende kommuner. I den forbindelse skal det be-

merkes, at der med lovforslaget stilles krav om, at ud- -

leendinge omfattet af integrationsloven, som modtager
introduktionsydelse, straks skal veere aktivt arbejdsse-
gende og tilmelde sig arbejdsformidlingen, jf. pkt.
2.14.

Den enkelte udleending skal i hgjere grad inddrages
i ansvaret for egen integration gennem fastlaeggelsen
af indholdet i den individuelle kontrakt for den pageel-
dendes integration med kommunen. 1 kontrakten fast-
leegger udleendingen og kommunalbestyrelsen mélene
for den enkeltes integration, der forpligter begge par-
ter til en integrationsproces, hvor bade selvforsergel-
se, danskkundskaber og eventuel faglig opkvalifice-
ring eller uddannelse kan indga.

Samtidig foreslds en praecisering af integrationslo-
vens § 16, sddan at det specifikt kommer til at fremgi
af loven, at udlendinge har pligt til at deltage aktivt i
de enkelte dele af introduktionsprogrammet, ligesom
det preeciseres, hvilke dele af et introduktionsprogram
en udlending skal tilbydes athengigt af, om den pé-
geldende modtager 1ntrodukt10nsydelse eller ej, jf.
pkt. 2.1.7.

Virksomhederne skal have en langt mere central
rolle i integrationsprocessen. Regeringen har tillid til,
at virksomhederne kan lgse en lang raekke opgaver pa
integrationsomrédet. Det er nedvendigt, at virksom-
hederne som led i introduktionsforlgb giver plads til
udleendinge i virksomhedspraktik m.v. Hertil kommer
tilbud om praktikpladser til udlendinge i voksenleer-
lingeforleb som led i kompetencegivende uddannelse.

En mere virksomhedstettet indsats og en eget ind-
dragelse af virksomhederne i integrationsprocessen
som helhed er veesentlige elementer i den aftale om in-
tegration, som regeringen den 24. maj 2002 indgik
med arbejdsmarkedets parter og de kommunale parter
og i aftalen af 7. oktober 2002 med Socialdemokrater-
ne, Dansk Folkeparti, Dét Radikale Venstre og Kriste-
ligt Folkeparti om »Flere i arbejde«, hvori det blandt
andet indgér, at der skal sikres en trinvis opkvalifice-
ring til arbejdsmarkedet baseret pd en fleksibel kom-
bination af sprogundervisning, uddannelse og virk-
somhedspraktik, jf. nedenfor under pkt. 2.1.3.

Det foreslés pa den baggrund, at forméalsbestem-
melsen @ndres, sledes at det tillige kommer til at
fremga, at loven har til formal at fremme muligheden

for, at samfundets borgere, myndigheder, institutio-
ner, organisationer, foreninger og virksomheder m.v.
kan bidrage til integrationsindsatsen.

2.1.2 Indscettelse af en bestemmelse om, at en kommu-
nalbestyrelse kan behandle sager om hjeelp efier inte-
grationsloven til enkeltpersoner

Med integrationslovens ikrafitreeden blev integrati-
onsindsatsen samlet og ansvaret herfor givet til kom-
munerne. -

For at kommunerne kan leve op til integrationslo-
vens formal og intentioner om hurtigst muligt at brin-
ge nyankomne udlendinge i beskeftigelse ved en
mélrettet og effektiv integrationsindsats, finder rege-
ringen, at det er af afgerende betydning, at kommunal-

bestyrelserne far optimale muligheder og betingelser

for en fleksibel tilretteleeggelse af integrationsindsat-
sen og det bedst mulige grundlag for at udstikke klare
retningslinier i forbindelse hermed for den kommuna-
le administration.

Integrationsloven har. siden dens vedtagelse inde-
holdt mulighed for, at en kommunalbestyrelse kan
overlade ansvaret for udferelsen af opgaver i forbin-
delse med gennemfarelsen af introduktionsprogram-
mer til andre akterer, herunder virksomheder, private
organisationer og andre kommunalbestyrelser, jf. in-
tegrationslovens § 5. Erfaringerne med integrations-
lovens administration har imidlertid vist, at kommu-
nalbestyrelserne kun i begraenset omfmg har benyttet
sig af muligheden herfor. Dette gelder isar i forhold
til inddragelsen af virksomheder.

P4 den baggrund og for at sikre, at integrationsind-

‘satsen bliver s erhvervsrettet som muligt, blev inte-

grationslovens § 5 endret i forbindelse med forste
fase af integrationslovens revision, jf. lov nr. 1043 af
17. december 2002 om @ndring af blandt andet inte-
grationsloven for at preecisere kommunalbestyrelser-
nes mulighed for at overlade opgaver i forbindelse
med gennemforelsen af 1nt1odukt1011sp10g1ammel til
virksomheder.

Ved samme lov blev der endvidere skabt gget mu-
lighed for en mere effektxv, smidig og fleksibel inte-
grationsindsats ved at muliggere, at kommunalbesty-
relser kan indgd kommunale samarbejder pa integrati-
onsomradet om opgaver, der 1ndeb&1e1 myndlgheds-
udgvelse.

Efter § 17 i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omride (retssikkerhedsloven) kan en

kommunalbestyrelse ikke behandle sager om hjeelp til

enkeltpersoner.
Det fremgar af § 2, stk. 4, i lov om 1etss1kkelhed og
administration pa det sociale omréde, at socialmini-



