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blem, til arbejdsformidlingen med henblik pé formid-
ling af arbejde. -

Kommunalbestyrelsen skal allerede ved udarbej-
delsen af den individuelle kontrakt, jf. § 19, foretage
en vurdering af, om pégaldende udlending alene har
ledighed som problem og dermed skal tilmeldes ar-
bejdsformidlingen. Der. henvises nermere til lovfor-
slagets § 1, nr. 28.

Kommunalbestyrelsen skal séledes foretage en
konkret vurdering af udleendingens uddannelsesbag-
grund, personlige og sociale ressourcer, tidligere ar-
bejdsmarkedstilknytning samt sproglige forudsaetnin-
ger — herunder dansksproglige forudsatninger — med
henblik pa udleendingens mulighed for at stille sin ar-
bejdskraft til radighed for formidling af arbejde. Det
skal i den forbindelse sikres,-at udleendingen har de
forngdne sproglige feerdigheder til at bega sig pa en
arbejdsplads fer tilmelding til arbejdsformidlingen.

Safremt kommunalbestyrelsen vurderer, at pageel-
dende udlending skal tilmeldes arbejdsformidlingen,
skal udleendingen hurtigst muligt indleegge sit CV i
Job- og CV-banken. Kommunalbestyrelsen skal bisté
udlendingen med at udarbejde et CV, hvis udleendin-
gen ikke selv kan udarbejde det. I forbindelse med op-
felgningen pé den individuelle kontrakt, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 32, skal kommunalbestyrelsen og udlen-
dingen samtidig vurdere, om der er behov for eendrin-
ger af udleendingens CV.

Hvis den tilmeldte udlending afslér et formldlet ar-
bejde eller udebliver fra en formidlingssamtale eller
en kontaktdato pé arbejdsformidlingen, skal arbejds-
formidlingen underrette den pageeldendes kommune,
som herefter skal foretage en 1ad1ghedsvurde1 ing, jf.
lovforslagets § 1, nr. 54.

Kommunen far sdledes pligt til at foretage en vur-
dering af, om en udlending, der anvises arbejde uden
at dette forer til ansattelse, fortsat opfylder betingel-
serne for at modtage hjelp ved at udnytte sine arbejds-
muligheder.

2.1.5 Mulighed for, at udleendinge, der ikke modtager

introduktionsydelse, kan modtage virksomhedsbase-
rede tilbud

En stor gruppe af nyankomne udlendinge har op-
holdstilladelse her i landet pa grundlag af segtefelles-
ammenfering. I forbindelse med meddelelsen af op-
holdstilladelse stilles som udgangspunkt den betingel-
se, at de herboende godtger at kunne forserge de @g-
tefeellesammenforte. Derfor modtager disse agtefael-
lesammenforte heller ikke introduktionsydelse, hvor-
for de ikke skal sta til radighed for arbejdsmarkedet
eller tilbydes aktivering. Af denne grund har de ikke

den samme kontakt til kommunerne og arbejdsfor-
midlingen som nyankomne udlendinge, der modtager
introduktionsydelse.

Efter de geeldende regler skal der som naevnt oven
for ikke tilbydes aktivering til udleendinge, der ikke
modtager introduktionsydelse. Der pahviler egtefal-
ler en gensidig forsergelsespligt, jf. integrationslo-
vens § 25, stk. 6, jf. § 2 i lov om aktiv socialpolitik.
Dette kan indebeere, at en udleending ma afbryde et ak-
tiveringstilbud, hvis eegtefeellen far arbejde og tjener
s& meget, at der ikke laengere udbetales ydelse til mg—
tefeellen.

Denne gruppe af udlendinge udger en stor arbejds-
kraftsreserve, som samfundet har brug for. P4 den
baggrund fremgar det af aftalen af 24. maj 2002 mel-
lem regeringen, arbejdsmarkedets parter og de kom-
munale parter, at de familiesammenforte udleendinges

~mulighed for at opna tilknytning til arbejdsmarkedet

skal styrkes. Det foreslds derfor, at kommunalbesty-
relsen skal kunne give udleendinge, der ikke modtager
introduktionsydelse, virksomhedsbaserede tilbud ef-
ter §§ 23 bog23 c.

Da denne gruppe af udlendinge er selvforsergende
eller forserges af andre, har de ikke pligt til at sta til
radighed for arbejdsmarkedet. Det foreslds derfor, at
det ikke skal veere en pligt, men en mulighed for kom-
munalbestyrelsen at give et tilbud, ligesom den pa-
gezeldende udlending ikke vil fa pligt til at tage imod
et sddant tilbud.

Inden kommunalbestyrelsen giver tilbud til en ud-
leending omfattet af integrationsloven, der ikke mod-
tager introduktionsydelse, er det af veesentlig betyd-
ning, at kommunalbestyrelsen sgger at afdekke serie-
siteten og realiteten i udlendingens enske om at kom-
me i beskeeftigelse, herunder ved at oplyse udleendin-
gen om konsekvenserne af at afbryde et sddant forleb,
efter at det er pabegyndt.

Velger en udleending at tage imod tilbuddet, indgér
det i den pageeldendes introduktionsprogram, og den
pageldende far pligt til at folge forlebet. Da udlen-
dingen ikke modtager introduktionsydelse, har kom-
munalbestyrelsen ikke de samme umiddelbare sankti-
onsmuligheder som over for en udlending, der mod-
tager introduktionsydelse. Udebliver en udlending,
der ikke modtager introduktionsydelse, imidlertid i
vaesentligt omfang og uden gyldig grund fra det til-
budte forleb eller afviser eller afbryder den pageelden-
de forlgbet, skal det tilbudte forleb ophere. Da det til-
budte forleb er en del af introduktionsprogrammet,
kan udeblivelse i sterre omfang eller afvisning eller
afbrydelse af tilbuddet endvidere f& konsekvenser for



