
4542 F. t. l. vedr. integrationsloven og udlændingeloven 

Sigtet med dette tilbud er, at det skal forbedre ud- 
lændinges muligheder for at få varig beskæftigelse. Se 
hertil de almindelige bemærkninger i afsnit 2.1.3. 

Den foreslåede bestemmelse i stk. 3 vedrørende va- 
righeden af perioder af praktik svarer til den hidtidige 
bestemmelse i bekendtgørelse om en aktiv arbejds- 
markedsindsats § 155. Det foreslås således, at der ind- 
føres samme mulighed for at deltage i uddannelses- 
praktik for udlændinge, der modtager tilbud som led i 
introduktionsprogrammet, som for ledige der omfat- 
tes af § 32, stk. 3, i den foreslåede lov om en aktiv be- 
skæftigelsespolitik. 

Den foreslåede § 23 a, stk. 4, har til formål at sikre, 
at produktion og afsætning af produkter ikke er kon- 
kurrenceforvridende. Bestemmelsen svarer til den 
foreslåede § 33 i lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats. 

Det overordnede princip i § 23, stk. 3, om, at tilbud 
gives med henblik på at bringe udlændingen så hurtigt 
som muligt i beskæftigelse, betyder, at det er en for- 
udsætning for at give længerevarende tilbud om vej- 
ledning og opkvalificering, at der ikke er rimelig ud- 
sigt til, at udlændingen opnår ordinær ustøttet beskæf- 
tigelse i tilbudsperioden. 

Der henvises til bemærkningerne til den foreslåede 
§ 25, stk. 7, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 52, 
om udlændinges rådighed under tilbud om uddannel- 
se. 

Som hovedregel er en udlænding, der opfylder be- 
tingelserne for at modtage statens uddannelsesstøtte, 
ikke berettiget til at modtage introduktionsydelse, jf. 
den gældende bestemmelse i integrationslovens § 25, 
stk. 8. 

Med § 23 a, stk. 6, foreslås det, at udlændinge, der 
er fyldt 30 år, og unge udlændinge under 30 år, der har 
forsørgerforpligtigelser, kan modtage tilbud om SU- 
berettigende uddannelse. Forslaget har til hensigt at 
sikre, at unge med forsørgelsespligt over for hjemme- 
boende børn ikke afskæres fra at gennemføre en ud- 
dannelse som følge af et manglende forsørgelses- 
grundlag. Det er en betingelse for at modtage tilbud 
om SU-berettigende uddannelse, at der er et konkret 
arbejdsmarkedsbehov for personer med den pågæl- 
dende uddannelse. Kommunalbestyrelsen træffer ef- 
ter en konkret vurdering afgørelse herom. Forslaget 
svarer til § 37 i den foreslåede lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats, dog således at bestemmelsen i 
§ 37, stk. 2, nr. I om, at personer, som har opbrugt ret- 
ten til støtte fra statens uddannelsesstøtte, kan modta- 
ge tilbud om SU-berettigende uddannelse, ikke er 
medtaget, idet den ikke vurderes at være relevant i for- 

hold til nyankomne flygtninge omfattet af integrati- 
onsloven. 

23 b 
Formålet med virksomhedspraktik er dels træ- 

ning/oplæring af faglige, sproglige og sociale kompe- 
tencer på en offentlig eller privat virksomhed dels af- 
klaring af erhvervsmål. Målgruppen for tilbuddet er 
dels udlændinge, hvor afklaringsforløb er nødvendige 
i forhold til den videre indsats, dels udlændinge, som 
kun vanskeligt kan opnå beskæftigelse på normale 
løn- og arbejdsvilkår. 

Den foreslåede § 23 b, stk. 3, har til formål at præ- 
cisere, at udlændingen ikke er ansat under virksom- 
hedspraktikken. Virksomheden er ansvarlig for den 
daglige instruktion i forhold til arbejdet under virk- 
somhedspraktikken, men der udstedes ikke et ansæt- 
telsesbevis, og udlændingen har ikke rettigheder som 
lønmodtager. Udlændinge i virksomhedspraktik er 
dog omfattet af lov om arbejdsmiljø. 

Den foreslåede § 23 b, stk. 4, præciserer, at tilbud- 
dets varighed afhænger af, om der er tale om en ar- 
bejdsmarkedsparat udlænding eller om en udlænding, 
der har problemer ud over ledighed. 

For udlændinge, der ikke har andre problemer end 
ledighed, gælder samme regler om varighed som for 
dagpengemodtagere, idet kommunalbestyrelsen, jf. 
§ 23 b, stk. 4, nr. 2, dog kan tilbyde personer i denne 
gruppe med en svagere tilknytning til arbejdsmarke- 
det et tilbud om virksomhedspraktik i op til 13 uger 
med henblik på at forbedre den pågældendes mulighe- 
der for at komme i fast arbejde. Perioden kan efter 
§ 23 b, stk. 5, forlænges op til 26 uger og kan -  hvis 
udlændingen efter en konkret og individuel vurdering 
har særligt behov for en længere periode -  eventuelt 
forlænges yderligere. 

For udlændinge, der har problemer ud over ledig- 
hed, kan tilbuddet have en varighed af op til 13 uger 
med mulighed for efter stk. 5 at forlænge varigheden 
af tilbuddet fra 13 op til 26 uger og eventuelt yderlige- 
re, hvis kommunalbestyrelsen ud fra et konkret skøn 
vurderer, at der for at styrke integrationen af den en- 
kelte er behov for at forlænge tilbuddet. 

Det forudsættes, at kommunalbestyrelsen i forbin- 
delse med tilbud af over 13 ugers varighed løbende 
hver tredje måned tager stilling til, om betingelserne 
for tilbuddet i forhold til visitationen er opfyldt, og om 
der er behov for et andet tilbud for at sikre den kortest 
mulige vej til ordinær beskæftigelse. 

Den foreslåede § 23 b, stk. 7, fastslår, at bestem- 
melserne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, der 
bl.a. har til formål at sikre at, der er et rimeligt forhold 


