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mellem ordinzrt ansatte og ansatte med lentilskud og
personer i virksomhedspraktik, og at det enkelte til-
bud om virksomhedspraktik ikke er konkurrencefor-
vridende, geelder tilsvarende i forhold til udlendinge
omfattet af integrationsloven.

For sé vidt angér den foresldede bestemmelse i § 48
iforslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fast-
slas det bl.a., at spergsmalet om etablering af virk-
somhedspraktik i mere end 13 uger skal have veret
droftet mellem virksomheden og repraesentanter for
virksomhedens ansatte forud for etablering heraf. Det
indgik i den forbindelse i regeringens aftale den 24.
maj 2002 med arbejdsmarkedets og de kommunale
parter, at udleendingen, myndigheden, arbejdsgiveren
og tillidsrepraesentanten eller, hvor en sadan ikke fin-
des, en medarbejderrepraesentant i fellesskab — og
med udgangspunkt i udlendingens behov — forud for
forlgbet aftaler det mest hensigtsmaessige forleb, her-
under faglig og/eller sproglig opkvalificering, perio-
dens lengde m.v.

23 ¢

Med § 23 c foreslés det, at der indferes et nyt tilbud,
ansettelse med lontilskud, 1 beskeeftigelsesindsatsen.
Tilbuddet erstatter den hidtidige lentilskudsordning
efter § 23, stk. 2, nr. 2, i integrationsloven og svarer til
reglerne om lentilskud i kapitel 12 i den foresléede lov
om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Formélet med anseattelse med lentilskud er oplee-
ring af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

Med bestemmelsen i. § 23 c, stk. 2, foreslds det, at
tilbud om ansettelse med lentilskud hos savel offent-
lige som private arbejdsgivere maksimalt kan have en
varighed pa 12 méneder, hvilket svarer til den foresla-
ede § 50, stk. 1, i lovforslaget om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Den foresldede § 23 c, stk. 3, indebeerer, at de be-
stemmelser om len- og arbejdsvilkér, om merbeskeef-
tigelse m.v. og om lentilskud i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, der foreslés at finde anvendelse i
forhold til personer, der modtager kontanthjaelp eller
starthjeelp, samt de regler, beskaftigelsesministeren
fastseetter i medfer af den foreslaede lovs § 68, finder
tilsvarende anvendelse for udleendinge, der modtager
tilbud om ansettelse med lentilskud.

Udgangspunktet for fastseettelse af lentilskud er, at
virksomheder skal betale for de ydelser, som de mod-
tager. Sterrelsen af tilskud til virksomhederne kan
derfor variere, alt athengig af hvilken arbejdsindsats
personen kan bidrage med. -

Tilskud til virksomheden kan variere over tid, hvis
personens arbejdsindsats ndres. Kommunalbestyrel-

sen skal lgbende vurdere, om séddanne tilskud skal ju-
steres ud fra en vurdering af, hvilken indsats personen

‘kan yde i det enkelte job med lentilskud. En endring

af lentilskud i lebet af et ansattelsesforhold forudsaet-
ter, at der i aftalen med arbejdsgiveren er taget forbe-
hold for, at der kan ske Justermger af lemtilskud under-
vejs. :

Lentilskud til udleendinge, der anseettes med lontil-
skud i private og offentligé virksomheder, svarer til
det lontilskud, der foreslas i § 64, stk. 3, i den foresla-
ede lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dvs. at lon-
tilskuddet fastsaettes til hejst 55,77 kr. pr. time.

23d

Efter integrationsloven har kommunalbestyrelsen
kunnet udbetale tilskud til en arbejdsgiver til en tov-
holderordning svarende til den ordning, der er fastsat
i §87 i bekendtgerelse om en aktiv arbejdsmar-
kedsindsats. '

Med den foreslaede § 23 d fastsaettes, at kommunal-
bestyrelsen kan yde stette til frikeb af en mentor efter
de tilsvarende regler i den foresldede lov om en aktiv
beskzftigelsesindsats. Ved mentor forstis en medar-
bejder i virksomheden, pé uddanneIsesmst1tut1onen
kursusstedet eller lignende eller en ekstern konsulent,
der varetager en serlig-opgave med at introducere og
oplare den ledige i vitksomheden/pa uddannelsesin-
stitutionen i et omfang, der raekker ud over arbejdsgi-
verens forpligtigelse til genoptraening af den ledige og
ud over uddannelsesinstitutionens forpligtigelse til in-
troduktion og vejledning.

Formalet med frikeb af mentor er, at mentoren gen—
nem oplering og introduktion af den ledige enten un-
der tilbud eller ved ansattelse skal hjeelpe til, at den
ledige kan opna eller fastholde anseettelsen.

Det foreslas, at stotte til arbejdsgiveren bevilges til
dekning af lenomkostninger for virksomheden hen-
holdsvis uddannelsesinstitutionen ved frikeb af med-
arbejderen eller honorar til den eksterne konsulent.
Statten skal kunne daekke de faktiske lenomkostnin-
ger for virksomheden henholdsvis uddannelsesinstitu-
tionen ved at afgive en medarbejders arbejdskraft. -

Kommunen fastsztter i samarbejde med arbejdsgi-
veren timetallet for mentoren ud fra en konkret vurde-
ring af den enkelte lediges behov og forudsectninger. -

Det foreslas, at de bestemmelser i §§ 78-81, som
foreslas indfert i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats, hvorefter beskaftigelsesministeren bemyndiges
til at fastseette regler om muligheden for at yde stette
til en mentorfunktion, herunder om tilskud til keb af
uddannelse til mentoren, finder tilsvarende anvendel-



