
4544 F. t. 1. vedr. integrationsloven og udlændingeloven 

se for så vidt angår udlændinge, der modtager tilbud 
om en mentor efter den foreslåede § 23 d. 

Til nr. 43 
Med henvisningen til § 23 a om tilbud om opkvali- 

ficering og § 23 b om tilbud om virksomhedspraktik 
præciseres, at anvendelsen af en aktiveringsfri periode 
alene omfatter disse tilbud. I tilbud om ansættelse med 
løntilskud er udlændingen omfattet af reglerne i ferie- 
loven. 

Til nr. 44 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af 

lovforslaget § 1, nr. 48 og 49. 

Til nr. 45 
Overskriften indsættes for at tydeliggøre, at der til 

forskel fra bestemmelserne i det foregående afsnit om 
tilbudsmuligheder m.v. til udlændinge er tale om til- 
skud til udgifter til udlændinge, der ansættes eller er 
ansat uden løntilskud. 

Til nr. 46 og 47 
Med lov nr. 1043 af 17. december 2002 om ændring 

af integrationsloven m.v. blev der i integrationsloven 
indført mulighed for, at kommunerne kunne yde til- 
skud til opkvalificerende forløb til udlændinge i ordi- 
nær ansættelse. Denne bestemmelse foreslås ændret 
således, at kommunerne kan yde tilskud til køb af alle 
former for opkvalificerende forløb ved ansættelse på 
det ordinære arbejdsmarked, herunder til en udlæn- 
ding, der er ansat efter særlige løn- og ansættelsesvil- 
kår anvist af de forhandlingsberettigede organisatio- 
ner i overensstemmelse med aftalen mellem regerin- 
gen og arbejdsmarkedets og de kommunale parter om 
integration. Ifølge integrationsaftalen skal arbejdsgi- 
verne alene betale løn for det antal timer, som udlæn- 
dingen arbejder på virksomheden. 

Formålet med det foreslåede tilskud til opkvalifice- 
ring er således at øge mulighederne for, at udlændinge 
kan opnå ansættelse, herunder at afkorte vejen til an- 
sættelse ved at finansiere køb af uddannelse efter an- 
sættelse, samt øge mulighederne for, at nyansatte kan 
fastholde ansættelsen. 

Kommunen kan alene afholde udgifter til opkvalifi- 
ceringen i tilfælde, hvor der er tale om opkvalifice- 
ring, som virksomheden almindeligvis ikke kan for- 
udsættes at tilvejebringe. 

På baggrund af den løbende opfølgning på den in- 
dividuelle kontakt mellem kommunalbestyrelsen og 
den enkelte udlænding er det op til kommunalbesty- 
relsen at vurdere, om den pågældende udlænding har 

et sådant behov for opkvalificering, at der kan ydes til- 
skud til finansieringen heraf. 

Når virksomheden og kommunalbestyrelsen har 
indgået aftale om opkvalificering for en udlænding, 
som er ansat i ordinær beskæftigelse på virksomhe- 
den, skal virksomheden sammen med den pågældende 
udlænding planlægge gennemførelsen af opkvalifice- 
ringen -  herunder om og i hvilket omfang dette skal 
ske i arbejdstiden. Danskuddannelsen eller det opkva- 
lificerende forløb skal sammen med beskæftigelsen 
gennemsnitligt udgøre mindst 37 timer om ugen inden 
for en måned. 

Den af forslaget omfattede personkreds er udlæn- 
dinge omfattet af integrationsloven, som er i ordinær, 
ustøttet beskæftigelse. Det betyder, at også familie- 
sammenførte udlændinge, som ikke er berettiget til at 
modtage introduktionsydelse, vil være omfattet af 
ordningen, hvis de er i ordinær beskæftigelse. 

Som led i aftalen om »Flere i arbejde« vil der end- 
videre kunne ydes tilskud til udgifter til en mentor- 
funktion samt udgifter til hjælpemidler i form af ar- 
bejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger 
ved ansættelse uden løntilskud. 

For så vidt angår kommunernes mulighed for at yde 
tilskud til en mentorfunktion for udlændinge ved ordi- 
nær ansættelse er det en betingelse, at denne er afgø- 
rende for, at udlændingen kan opnå ansættelse uden 
løntilskud. I øvrigt henvises til bemærkningerne til nr. 
42. 

Kommunalbestyrelsen kan give tilskud til hjælpe- 
midler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejds- 
pladsindretninger til en udlænding, der er ansat eller 
ansættes uden løntilskud. Det er dog en betingelse for 
at give tilskud til arbejdsredskaber og mindre arbejds- 
pladsindretninger, at tilskuddet er af afgørende betyd- 
ning for, at udlændingen kan fastholde eller opnå an- 
sættelse, eller at redskabet eller indretningen kompen- 
serer for udlændingens begrænsning i arbejdsevnen. 
Bestemmelsen svarer til den foreslåede § 100 i forslag 
til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

De regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter 
i medfør af den foreslåede § 100, stk. 4, i forslag til 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om tilskud til 
hjælpemidler, finder tilsvarende anvendelse. 

Kommunalbestyrelsen kan yde hjælp til udgifter, 
som skyldes en udlændings deltagelse i introduktions- 
programmet, efter integrationslovens § 34. 

Til nr. 48 
Udlændinge, der modtager introduktionsydelse, 

skal stå til rådighed for ethvert rimeligt tilbud om ar- 
bejde og kan dermed som hovedregel ikke medtage 


