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Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 3. Praktikperioder under serligt tilrette-
lagte uddannelsesforlgb, jf. stk. 1, nr. 2, kan
sammenlagt have en varighed pa hejst tre mane-
der, og hver enkelt praktikperiode kan hgjst have
en varighed pa én méned. I praktikperioden fin-
der § 23 b, stk. 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Produktion og afseetning af produkter i
forbindelse med seerligt tilrettelagte projekter el-
ler uddannelsesforlab, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 2, ma
ikke veere konkurrenceforvridende. De retnings-
linier, som beskaftigelsesministeren fastseetter i
medfer af § 33, stk. 2, i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Seerlige opkvalificerende forleb, jf.
stk. 1, nr. 4, kan have en varighed pa op til tre
maneder. En udlaending kan som led i introduk-
tionsprogrammet kun gennemfoare et sddant for-
lob én gang. ,

Stk 6. Kommunalbestyrelsen kan efter en
konkret vurdering give tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af SU-berettigende ud-
dannelse til udleendinge, der er fyldt 30 ar, samt
til udleendinge under 30 ar, der har forsergelses-
pligt over for hjemmeboende barn. Ved afgarel-
sen skal kommunalbestyrelsen med udgangs-
punkt i udleendingens ensker og forudsaetninger
vurdere udleendingens uddannelsesenske i for-
hold til arbejdsmarkedets konkrete behov for ar-
bejdskraft.

§ 23 b. Kommunalbestyrelsen kan give udleen-
dinge, som enten har behov for en afklaring af
beskaeftigelsesmal, eller som pé grund af mang-
lende faglige, sproglige eller sociale kompeten-
cer kun vanskeligt kan opnd beskaftigelse pa
normale len- og arbejdsvilkar eller med lentil-
skud, tilbud om virksomhedspraktik pa en of-
fentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2. Tilbud gives med henblik pa at afdekke
og optreene udleendingens faglige, sociale. eller
sproglige kompetencer samt for at afklare ud-
lendingens beskaeftigelsesmal.

Stk. 3. Udlendinge i virksomhedspraktik er
ikke omfattet af de for lonmodtagere gzeldende
regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved
kollektiv overenskomst. Udleendinge i virksom-
hedspraktik er dog omfattet af lov om arbejds-
miljo.



