
Bilag til f. t. 1. vedr. integrationsloven og udlændingeloven 4565 

Gældende formulering Lovforslaget 

Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomheds- 
praktik udgør 

1) op til fire uger for udlændinge, der ikke har 
problemer ud over ledighed, jf. dog nr. 2, 

2) op til 13 uger for udlændinge, der ikke har 
problemer ud over ledighed, hvis personen 
ikke har erhvervserfaring, har langvarig le- 
dighed eller i øvrigt har vanskeligt ved at 
opnå beskæftigelse med løntilskud, og 

3) op til 13 uger for udlændinge, der har proble- 
mer ud over ledighed. 

Stk. 5. For udlændinge omfattet af stk. 4, nr. 2 
og 3, kan perioden efter en konkret vurdering 
forlænges op til 26 uger. Hvis en udlænding her- 
efter ud fra en konkret og individuel vurdering 
har særligt behov for en længere periode, kan pe- 
rioden forlænges yderligere. 

Stk. 6. En udlænding, der modtager tilbud om 
virksomhedspraktik, modtager ud over introduk- 
tionsydelsen et beskæftigelsestillæg svarende til 
det beskæftigelsestillæg, der ydes efter § 45, 
stk. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Stk. 7. Reglerne i §§ 48 og 49 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats om forholdet til virksom- 
hedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v. 
samt de regler, som beskæftigelsesministeren 
fastsætter i medfør af § 50 i lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendel- 
se i forhold til udlændinge, der tilbydes virksom- 
hedspraktik. 

§ 23 c. Kommunalbestyrelsen kan give udlæn- 
dinge tilbud om ansættelse med løntilskud hos 
offentlige eller private arbejdsgivere. Tilbud om 
ansættelse med løntilskud gives med henblik på 
oplæring og genoptræning af faglige, sociale el- 
ler sproglige kompetencer. 

Stk. 2. Et tilbud om ansættelse, med løntilskud 
kan gives i op til ét år. 


